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Nr. 4713 din 23.03.2022 

 

RAPORT 
privind starea economică, socială şi de mediu a Oraşului 

Aleşd în anul 2021 
 

          În conformitate cu prevederile art. 155, alin. 3, lit. a, privind OUG 57/2019, privind Codul 
Administrativ, vă prezint Raportul cu privire la starea economică, socială și de mediu a localității, 
raport care constituie momentul bilanțului, ce se referă la capacitatea efectivă a administrației 
publice locale de a gestiona și rezolva în nume propriu și cu responsabilitate treburile publice și 
patrimoniul localității în interesul comunității locale pe baza principiilor autonomiei locale. 
            Date generale 
        Oraşul Aleşd este aşezat în vestul României la 50 km de graniţă cu Ungaria, în partea de 
est a judeţului Bihor, pe D.N.1(E.60) la 38 km est de Oradea şi la 112 km vest de municipiul Cluj 
– Napoca. 
           Oraşul ocupă o suprafaţă de 71,95 km pătraţi şi se învecinează la nord cu comuna Popeşti, 
la nord- est cu comuna Şinteu, la est cu comuna Auşeu, la sud cu comunele Măgeşti şi Aştileu, 
la vest cu comunele Lugaşu de Jos şi Brusturi. 
            În componenţa administartivă a oraşului Aleşd intră şi localităţile Pădurea Neagră, Peştiş 
şi Tinăud. 
            Populaţia oraşului Aleşd 
       Populaţia oraşului Aleşd, conform datelor statistice publicate de INS este de 10.066 locuitori. 
În anul 2021 au fost înregistrate un număr de 101 căsătorii şi decese 224. 
            Principalele naţionalităţi reprezentative în oraşul Aleşd sunt: română, maghiară, slovacă, 
romă, alte naţionalităţi fiind cu un număr redus de locuitori. 

STAREA ECONOMICĂ 
 
BUGETUL LOCAL 
1.Bugetul local (sursa A) 

Prevederile finale aferente veniturilor bugetului local au fost în suma de 48.701.010 lei, iar 
încasările realizate în suma de 32.537.470,72 lei. 

Principale categorii de venituri realizate în anul 2021 sunt: 

-impozitul pe venit: 7.435.483,63 lei 

-sume repartizate de către CJ Bihor: 510.000 lei 

-impozite și taxe pe proprietate:  2.426.347,51 lei 

-sume defalcate din TVA: 6.775.000 lei 

-alte impozite și taxe pe bunuri si servicii: 1.515.246,32 lei 
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-venituri din proprietate: 431.093,80 lei 

-venituri din prestari servicii și alte activități: 1.574.257,68 lei 

-amenzi și penalități: 318.900,50 lei 

-donații, sponsorizări: 147.985,60 lei 

-vânzarea unor bunuri: 106.846,97 lei 

-subvenții de la bugetul de stat: 5.548.328,42 lei 

-sume primite de UE: 5.747.980,29 lei 

Prevederile finale aferente cheltuielilor bugetului local au fost în suma de 49.816.010, iar 
plățile efectuate în suma de 32.484.154,56 lei. 

Principale categorii de cheltuieli efectuate în anul 2021 sunt: 

-cheltuieli de personal: 6.465.673 lei 

-bunuri și servicii: 5.042.036,56 lei 

-dobânzi comisioane: 200.000 lei 

-transferuri: 176.320 lei 

-asistență socială: 1.210.798 lei 

-alte cheltuieli: 1.343.054 lei 

-fonduri externe nerambursabile: 6.496.322 lei 

-cheltuieli de capital: 10.451.998 lei 

-ramburasare credite interne: 1.215.000 lei 

-plăti efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent: -117.047 lei 

Obiectivele de investitii derulate prin Programul național de dezvoltare locală în anul 2021: 
 1. Obiectivul „Extindere si modernizare retele de apa si canal in Orasul Alesd, județul 
Bihor”, cu o valoare totală de 8.345.510,79 lei inclusiv TVA, din care contribuție UAT Orașul 
Aleșd 207.760,65 lei inclusiv TVA. 

2. Obiectivul “Constructie corp nou Liceul Teoretic Constantin Serban Alesd, județul 
Bihor", cu o valoare totală de 3.945.540,20 lei inclusiv TVA, din care contribuție UAT Orașul 
Alesd 106.822 lei inclusiv TVA. 

3 Obiectivul „Reabilitare si modernizare Scoala Primara nr.1, Orasul Alesd, județul 
Bihor”, cu o valoare totală de 286.077,45 lei inclusiv TVA, din care contributie UAT Orasul Aleșd 
22.093 lei inclusiv TVA. 
 4. Obiectivul “Reabilitare si modernizare sisteme de alimentare cu apă și canalizare 
ape uzate în localitatea Pădurea Neagră, Orașul Aleșd, jud. Bihor” cu o valoare totală de 
5.754.645,39 lei inclusiv TVA, din care contribuție UAT Orasul Aleșd 417.538,80 lei inclusiv TVA. 
 
2. Bugetul instituțiilor publice și activităților finanțate integral sau parțial din venituri 
proprii (sursa E+F) 

Prevederile finale aferente veniturilor bugetului instituțiilor publice și activităților finanțate 
integral sau parțial din venituri proprii au fost în suma de 27.453.180 lei, iar încasările realizate in 
suma de 22.945.388,02 lei. 

 Principale categorii de venituri realizate în anul 2021 sunt: 
-venituri din proprietate: 341.317,06 lei 
-taxe învățământ: 20.500 lei 
-venituri din prestări servicii: 10.654.501,74 lei 
-diverse venituri: 757.553,66 lei 
-subvenții: 11.056.564,32 lei  
-sume primite de UE: 114.951,24 lei  
  Prevederile finale aferente cheltuielilor bugetului instituțiilor publice și activităților finanțate 
integral sau parțial din venituri proprii au fost în sumă de 28.179.780 lei, iar plățile efectuate în 
sumă de 23.113.272,82 lei. 

Principale categorii de cheltuieli efectuate în anul 2021 sunt: 
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-cheltuieli de personal: 18.510.644 lei 
-bunuri și servicii: 4.458.259,85 lei 
-alte cheltuieli: 183.922 lei 
-fonduri externe nerambursabile: 9.320 lei 
-cheltuieli de capital: 311.282,97 lei 
-plăți efectuate în anii precedenți și recuperate în anul curent:-360.156 lei 
3.Disponibilități trezorerie 

  Soldurile finale la 31.12.2021 au fost următoarele: 
 5006-sume mandat Orașul Aleșd 108.227,41 lei 
 5006-sume mandat Spitalul Aleșd 20.603,09 lei 
 5007-sponsorizari Orasul Aleșd 277.592 lei 
 5007-sponsorizari Colegiul Tehnic Alexandru Roman 249.230 lei 

4.Disponibilități bancare  
        Soldurile finale la 31.12.2021 au fost urmatoarele: 

 Banca Transilvania –depozit clasic 0 lei 
 Cec Bank –depozit la termen 0 lei 
         Cec Bank –cont curent 155.276,93 lei 

PROIECTE ÎN DERULARE 
în cursul anului 2021, au fost realizate si incasate cereri de rambursare in valoare totala 

de 1.601.893,43 lei.In cursul anului 2022, se va realiza ultima cerere de rambursare si receptia 
lucrarilor. 
2.Proiect - Dezvoltarea capacității integrate de raspuns la situații de urgență 
transfrontaliere (Development of an integrated response capacity to cross-border 
emergency situations, acronim: DIRCCES)- ROHU48 

Parteneriat: Orasul Alesd, judetul Bihor (pentru parteneri: Comuna Sinteu, judetul Bihor si 
Orasul Szarvas, Ungaria) 
Proiectul are ca obiectiv general dotarea cu echipament specific pentru situatii de urgenta, 
risc si dezastre a Primariei orasului Alesd si elaborarea unei strategii comune de actiune in 
caz de evenimente nedorite.  
Pentru orasul Alesd, sunt prevazute urmatoarele dotari: 1 buc Tractor cu lamă și sărăriță, 1 
buc Buldoexcavator, 1 buc Generator 150KW , 2 buc Motopompă profesională, 30 buc 
Saltele,100 buc Pături,4 buc Corturi pentru 100 de persoane, 1 buc Automobil 4X4 pentru 
intervenții, 2 buc Generator 10 KW, 5 buc Drujbe, 2 buc Dig gonflabil de 50m. 

        În data de 06.08.2019, proiectul a fost declarat selectat la finantare iar in momentul de fata 
se afla in implementare. 
       În cursul anului 2021, au fost realizate evenimentele comune, în Aleșd, Șinteu respectiv 
Autoguvernării locale a orașului Szarvas din Ungaria. 
        În cursul anului 2021 au fost realizate un numar de 3 cereri de rambursare si a fost încasata 
suma de 128.844,57 euro. 

Proiectul se afla in implementare pana la data de 30 iunie 2021 
3. Proiect - Proiect integrat pentru dezvoltarea durabilă în zona montană a județului 
Bihor, îmbunătățirea accesului și dezvoltarea serviciilor de sănătate în cazul intervențiilor 
medicale în situații de urgență ROHU449. 
»Program de finanțare: Programul Interreg V-A România – Ungaria 2014-2020 AP 4: 
Îmbunătăţirea serviciilor de îngrijire a sănătăţii PI 9/a: Investiţii în infrastructura medicală și 
socială, care contribuie la dezvoltarea națională, regională și locală, reducând inegalitățile în ceea 
ce privește statusul de sănătate, promovând incluziunea socială prin accesul îmbunătățit la 
serviciile sociale, culturale și recreative și tranziția de la serviciile instituționale la cele comunitare.  
» Beneficiar/Parteneri de proiect/Parteneri asociați:  
LP Județul Bihor – Consiliul Județean Bihor  
– Partener lider PP2 Autoguvernarea Locală Berettyóújfalu  
– Partener de proiect PP3 Municipiul Oradea  
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- Partener de proiect PP4 Municipiul Marghita  
- Partener de proiect PP5 Municipiul Salonta  
- Partener de proiect PP6 Orașul Aleșd  
- Partener de proiect PP7 Municipiul Beiuș  
- Partener de proiect PP8 Universitatea din Oradea, Facultatea de Medicină și Farmacie AP 
Serviciul Județean Salvaspeo Bihor, reprezentat juridic prin Asociația Salvatorilor Montani Bihor  
– Partener asociat AP Spitalul Gróf Tisza István  
– Partener asociat AP ISU Crișana Județul Bihor  
– Partener asociat  
- Perioada de implementare: 01.08.2019 – 31.07.2022  
» Valoare totală: Bugetul total al proiectului pentru faza de implementare este de: 9 717 383,06 
Euro, din care 7 987 250,81 Euro de la FEDR (Fondul European de Dezvoltare Regională).  
Bugetul FA defalcat pe parteneri:  

Nr. crt. Numele partenerului Total (euro 

1 Consiliul Județean Bihor 1.468.790,00 

2 Autoguvernarea Locală Berettyóújfalu 2.880.376,00 

3 Municipiul Oradea 4.777.314,98 

4 Municipiul Marghita 268.320,00 

5 Municipiul Salonta 271.668,00 

6 Orașul Aleșd 268.320,00 

7 Municipiul Beiuș 274.400,00 

8 Universitatea din Oradea, Facultatea de 
Medicină și Farmacie 

1.508.194,08 

TOTAL  9.717.383,06                                              

 
În cursul anului 2021 a fost realizată  activitatea de achiziție a echipamentelor medicale pentru 
fiecare partener, și s-au închiat contractele de funizare aferente lotului echipamentelor Ecograf 
Doppler. 
4.“Abordare integrată pentru revitalizarea și dezvoltarea orașului Aleșd: 
Obiectivul 1: Cantina social din Cartier Șoimul, orașul Aleșd; 
Obiectivul 2: Spațiu multisport în orașul Aleșd; 
Obiectivul 3: Centru de zi pentru copiii de etnie romă din orașul Aleșd 
Obiectivul 4:Shared space-design urban strada Cartier Șoimul. 
      Centru de zi pentru copii Obor. este un centru de zi inființat pe un proiect cu finanțare 
FRDS, amplasat în comunitatea Obor, în cadrul căruia învață dupa orele de curs un număr 
de 24 de elevi de etnie romă. Noi dorim prin proiect să reabilitam, și să dotăm centru astfel 
încât să putem extinde serviciile sociale pentru încă 24 de elevi. 
      Cantina socială, situată pe amplasamentul Colegiului Tehnic Al.Roman, care și în 
momentul de față asigură o masă caldă pentru copii care învață în centrul de zi Obor, se 
dorește a fi reabilitată, dotată, și modernizată. Lucrările propuse, cuprind eficientizare 
energetică, înlocuirea sistemului de încalzire pe lemne, cu altul utilizand pompe de căldură, 
panouri solare pentru asigurarea necesarului de apă caldă, dotarea bucatariei și a salii de 
mese. 
       În același amplasament(cu cantina sociala), există un teren(între corpurile C11, C13 și 
C9 din planul de amplasament, pe care dorim să construim un spatiu multisport de 
aproximativ 31mx18m acoperit,  având structura metalică. Structura de rezistenţă a construcţiei 
se realizează din cadre zăbrelite(arce cu zăbrele) realizate din ţevi de oţel OL37. Cadrul se 
realizează din mai multe bucăţi pentru a putea fi transportat, iar pe şantier bucăţile se asamblează 
cu elemente mecanice de asamblare(şuruburi) şi sudură unde este necesar. 
       De asemenea, un alt obiectiv care se dorește a fi reabilitat se referă la strada (partea 
carosabilă) din Cartier Soimul, care face legatura între Colegiul Tehnic Al.Roman si Liceul 
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Teoretic Ct.Serban. Se dorește transformarea acestei străzi într-una semipietonală, în 
acest moment proiectul a fost selectat la finanțare și se află în implementare. 
Proiectul are o valoare de 6.785.653,06 lei, din care contribuția proprie a Orașului Aleșd 
135.713,12 lei. 
În anul 2021, s-au realizat procedurile de achiziție pentru lucrări pe 4 loturi. 
La data de 28.10.2021 au fost semnate contractele de lucrări pentru fiecare lot după cum 
urmează: 
Lot 1 Cantina sociala din cartier Șoimul, Orașul Aleșd. 
Contract de lucrari numărul 700 / 28.10.2021- SC CRISIS CONSTRUCT SRL 
Lot 2 Spațiu multisport in Orașul Aleșd. 
Contract de lucrări numărul 703 / 28.10.2021- DA VINCI CONSTRUCT & PROIECT S.R.L. 
Lot 3 Centru de zi pentru copiii de etnie roma din Orașul Aleșd. 
Contract de lucrări numărul 702 / 28.10.2021- MADLEV CONS SRL 
Lot 4 Shared space – design urban strada Cartier Soimul. 
Contract de lucrări numărul 701 / 28.10.2021- BEST ROCK CONSTRUCT SRL 
În anul 2021 a fost realizată o cerere de rambursare în valoare totală de 212.317 lei. 
 Au fost realizate ordinele de începere a lucrărilor pentru fiecare obiectiv. 
Data estimativă de finalizare a lucrărilor este 31.03.2023. 
5.Proiectul  

”ÎNFIINȚARE REȚEA INTELIGENTĂ DE DISTRIBUȚIE A GAZELOR NATURALE 
ÎN VEDEREA CREȘTERII NIVELULUI DE FLEXIBILITATE, SIGURANȚĂ ȘI 
EFICIENȚĂ ÎN OPERARE ÎN COMUNELE TILEAGD, ȚEȚCHEA, AȘTILEU ȘI ÎN 
ORAȘUL ALEȘD, JUDEȚUL BIHOR”, 

   

 Acesta a fost depus spre finanțare la data de 17.12.2020, în cadrul PROGRAMULUI 
OPERAȚIONAL INFRASTRUCTURĂ MARE prin Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Urban 
Rural având ca asociați, Orașul Aleșd, Comuna Aștileu, Comuna Tețchea, Comuna Tileagd 
Titlul proiectului:  

”ÎNFIINTARE REȚEA INTELIGENTĂ DE DISTRIBUȚIE A GAZELOR NATURALE ÎN 
VEDEREA CREȘTERII NIVELULUI DE FLEXIBILITATE, SIGURANȚĂ ȘI EFICIENȚĂ ÎN 
OPERARE ÎN COMUNELE TILEAGD, ȚEȚCHEA, ASTILEU ȘI ÎN ORAȘUL ALEȘD, JUDEȚUL 
BIHOR” 
Localizarea proiectului:  

Localitățile Orașul Alesd, Comuna Aștileu, Comuna Țețchea, Comuna Tileagd. 
Scopul proiectului:  

Creșterea gradului de funcționalitate inteligentă a infrastructurii de distribuție de gaze 
naturale și interconectivitate cu sistemul de distribuție gaze naturale existent în Județul Bihor, prin 
înființarea unui sistem inteligent de distribuție gaze naturale în comunele Tileagd, Țețchea, Aștileu 
și orașul Aleșd. 
Activităţile principale cuprinse în proiect:  
ALESD - Creșterea gradului de interconectivitate la rețeaua de distribuție prin construirea unei 
rețele noi de distribuție gaze naturale cu o lungime de aproximativ 33.027 km - rețea distribuție 
gaze naturale funcţionând în regim de presiune medie, care asigura minimum 1321 de 
branşamente, în orașul Aleșd, județul BIHOR. Rețea distribuție gaze naturale presiune medie - 
inclusiv refaceri - (PEHD SDR11 PE100, PN10 bar cu diametrele:Dn 250 mm, Dn 225 mm, Dn 
180 mm, Dn 160 mm, Dn 140 mm, Dn 110 mm, Dn 90 mm, Dn63mm, OL 4`` și OL 10``), L=33.027 
km; 
ASTILEU - Creșterea gradului de interconectivitate la rețeaua de distribuție prin construirea unei 
rețele noi de distribuție gaze naturale cu o lungime de aproximativ 37.782 km - rețea distribuție 
gaze naturale funcţionând în regim de presiune medie, care asigură minimum 809 de 
branşamente, în comuna Aștileu, județul Bihor. Rețea distribuție gaze naturale presiune medie - 
inclusiv refaceri - (PEHD SDR11 PE100, 
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PN10 bar cu diametrele Dn 315 mm, Dn 250 mm, Dn 140 mm, Dn 110 mm, Dn90 mm, Dn63 mm) 
L=37.782 km; 
ȚEȚCHEA - Creșterea gradului de interconectivitate la rețeaua de distribuție prin construirea unei 
rețele noi de distribuție gaze naturale cu o lungime de aproximativ 26.176 km - rețea distribuție 
gaze naturale funcţionând în regim de presiune medie, care asigură minimum 847 de 
branşamente, în comuna ȚEȚCHEA, JUDEȚUL BIHOR: Rețea distribuție gaze naturale presiune 
redusă - inclusiv refaceri - (PEHD SDR11 PE100, 
PN10 bar cu diametrele Dn 315 mm, Dn 180 mm, Dn 160 mm, Dn 140 mm, Dn 110 mm, Dn 90 
mm, Dn63mm), L=26.176 km; 
TILEAGD - Creșterea gradului de interconectivitate la rețeaua de distribuție prin construirea unei 
rețele noi de distribuție gaze naturale cu o lungime de aproximativ 36.772 km - rețea distributie 
gaze naturale funcţionând in regim de presiune medie, care asigura minimum 2472 de 
branşamente, in comuna Tileagd, județul Bihor. Retea distributie gaze naturale presiune medie - 
inclusiv refaceri - (PEHD SDR11 PE100, 
PN10 bar cu diametrele Dn 315 mm, Dn 180 mm, Dn 140 mm, Dn 110 mm, Dn 90 mm, Dn63 
mm, OL 6`` și OL 14``), L=36.772 km; 
Necesitatea şi oportunitatea prezentului proiect de investiţie  
          Prezentul obiectiv de investiții prezintă principalele caracteristici și indicatorii tehnico – 
economici ai investitiei rezultați în baza soluțiilor tehnice propuse pentru asigurarea utilizării 
raționale si eficiente a cheltuielilor pentru satisfacerea nevoilor populației și operatorilor economici 
din zona, legate de alimentarea cu gaze naturale a orașului Alesd și a comunelor Aștileu, Tileagd 
si Țețchea. 
 Situația actuală a locuințelor neracordate la o rețea de distribuție de gaz natural, implică 
depozite de combustibili solizi (lemn sau carbune), aprovizionarea cu butelii cu gaz lichefiat si 
consum de energie electrica (plite, radiatoare, etc). Aceste soluții pentru asigurarea încălzirii 
locuințelor precum și pentru încălzirea apei calde menajere (încărcarea facturilor de energie 
electrică cu un consum excesiv rezultat din folosirea boilerelor electrice) implica prețuri de cost 
foarte mari, pe care unele familii nu le pot susține.  

Dată fiind situația dificilă creată la aprovizionarea cu butelii de aragaz și necesitatea 
reducerii la minim a tăierilor de lemn din păduri ca masură de protecție și conservare a pădurilor, 
nu se poate asigura în gospodării un minim de confort termic necesar unui trai civilizat dar, mai 
cu seamă utilizarea combustibililor solizi creează poluarea mediului. 

În acesta situație este necesara, utilă și oportuna demararea investiției pentru înființarea 
rețelei de distribuție de gaze naturale în comunele Aștileu, Tileagd și Țețchea și Orașul 
Aleșd. 
Aceasta prezintă urmatoarele avantaje:  

• îmbunătățirea calității vieții locuitorilor ca urmare a creșterii gradului de confort al 
locuitorilor precum și în cadrul instituțiilor publice și agenților economici reducerea 
substanțială a cheltuielilor pentru încălzire și preparare hrană; 

• reducerea poluării mediului;  

• extinderea initiative private;  

• stimularea micilor întreprinzători; 

• crearea de noi locuri de muncă prin atragerea investitorilor care sunt în căutare de locații 
cu impozite si taxe moderate și cu acces la utilități; 

• revigorarea și dezvoltarea activității economice a localităților; 

• dinamizarea și dezvoltarea activităților sociale și educative (școli, grădinițe) 

• dinamizarea și dezvoltarea activităților social-culturale (cămine culturale); 
Profilul de activitate al investiției este de deservire a populației, prin asigurarea alimentării 

cu gaze naturale în condiții de siguranță, economice și prietenoase cu mediul înconjurător. 
La data de 31.08.2021-proiectul a trecut de etapa de evaluare administrativă. 



 

7 
 

6. Proiectul: Dotare cu echipamente mobile din domeniul tehnologiei informației de tipul 
tabletelor școlare precum și a altor echipamente/dispozitive electronice necesare 
desfășurării activității didactice în mediu on-line, in Orașul Aleșd, județul Bihor". 
             Proiectul Dotare cu echipamente mobile din domeniul tehnologiei informației de tipul 
tabletelor școlare precum și a altor echipamente/dispozitive electronice necesare desfășurării 
activității didactice în mediu on-line, in Orașul Aleșd, județul Bihor" este propus spre finantare in 
cadrul Programului Operațional Competitivitate 2014-2020, axa prioritară 2 -Tehnologia 
informației și comunicațiilor -TIC, pentru o economie digitală competitivă, acțiunea 2.3.3 -
Îmbunătățirea conținutului digital și a infrastructurii TIC sistemice în domeniul e-educație, e-
sănătate și e-cultură 
Acest proiect a fost depus spre finanțare la data de 03.11.2020 de către Orașul Aleșd. 
          Principalul obiectiv al ghidului de finanțare îl reprezintă, achiziționarea de echipamente din 
domeniul tehnologiei informației -IT mobile, respectiv tablete pentru uz școlar cu acces la internet, 
precum și a altor echipamente/dispozitive electronice necesare desfășurării activității didactice în 
mediu on-line. 
         Desfășurarea de activități didactice în anul școlar 2020/2021 presupune o serie de măsuri 
necesare pentru desfășurarea în bune condiții a procesului educațional atât pentru elevi, cât și 
pentru cadrele didactice în contextul crizei pandemice create de coronavirusul SARS-CoV-2, 
pentru a evita o creștere rapidă a infecției cu coronavirus, dar și pentru a crea condițiile 
necesare desfășurării activităților didactice. 
         În acest sens una dintre măsurile adoptate prin ”ORDONANȚA DE URGENȚĂ nr. 144 din 
24 august 2020 privind unele măsuri pentru alocarea de fonduri externe nerambursabile 
necesare desfășurării în condiții de prevenție a activităților didactice aferente anului școlar 
2020/2021 în contextul riscului de infecție cu coronavirus SARS-CoV-2”  se referă la asigurarea 
accesului elevilor la procesul de învățare în mediul on-line. În acest sens, măsura are în vedere 
dotarea elevilor cu echipamente mobile din domeniul tehnologiei informației de tipul tabletelor 
școlare, precum și a altor echipamente/dispozitive electronice, astfel încât orele de pregătire din 
timpul activităților didactice să se poată desfășura on-line, pentru a evita contactul direct al 
elevilor cu profesorii și cu ceilalți elevi, precum și pentru a preveni riscul de infectare cu 
coronavirusul SARS-CoV-2, fapt care ar pune în pericol desfășurarea în condiții normale a 
tuturor activităților didactice necesare procesului de învățământ. 
          Prin proiectul "Dotare cu echipamente mobile din domeniul tehnologiei informației de 
tipul tabletelor școlare precum și a altor echipamente/dispozitive electronice necesare 
desfășurării activității didactice în mediu on-line, in Orașul Aleșd, județul Bihor" se dorește 
dotarea fiecarei instutuții educaționale din Orașul Aleșd cu echipamente IT, conform nevoilor si 
solicitărilor făcute de aceștia. 
Prin acest proiect cele 2 Licee din Orașul Aleșd vor beneficia de dotari cu echipamente IT, după 
cum urmează: 
Colegiul Tehnic Al Roman Aleșd: 

Denumire articol UM Cantitate 

 
1 2 3  

Tableta + abonament lunar la 
internet pentru o perioada de 
minimum 24 de luni, din care: 

buc 902  

Laptop buc 90  

Camera web videoconferință buc 38  

Proiector buc 38  

Ecran proiecție - cu suport perete buc 38  

Tabla interactiva buc 12  

Router Wireless buc 10  
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Liceul Teoretic CT Șerban: 

Denumire articol UM Cantitate 

 
1 2 3  

Tableta + abonament lunar la 
internet pentru o perioada de 
minimum 24 de luni, din care: 

buc 1.136  

Laptop buc 70  

Camera web videoconferință buc 52  

Proiector buc 14  

Ecran proiecție - cu suport trepied buc 0  

Ecran proiecție - cu suport perete buc 14  

Router Wireless buc 6  

 
        În data de 22.06.2021-a fost semnat contractul de finanțare numărul 69/233t/02.06.2021. 
Proiectul se afla în implementare pana la data de 31.03.2022. 
7.Proiectul: "Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19 pentru copiii 
și cadrele didactice de la nivelul Gradinițelor din Orașul Aleșd, județul Bihor" 
         Proiectul "Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19 pentru copiii și 
cadrele didactice de la nivelul Gradinițelor din Orașul Aleșd, judetul Bihor" este propus spre 
finantare in cadrul  Programului Operațional Infrastructură Mare, Axa Prioritară 9 – Protejarea 
sănătății populației în contextul pandemiei cauzate de COVID-19. 
Principalul obiectiv al ghidului de finantare il reprezinta, achiziționarea de Echipamente de 
protecție medicală, dezinfectanți în cadrul unităților de învățământ preuniversitar de stat 
Cadrul Legal, 

• Ghidul de finanțare Axa Prioritară 9 – Protejarea sănătății populației în contextul pandemiei 
cauzate de COVID-19; 

• Ordonanța de urgență nr. 144 din 24 august 2020 prin care autoritățile publice vor primi 
fonduri nerambursabile pentru finanțarea achiziției echipamentelor IT mobile de tip tabletă 
pentru uz școlar precum și a altor echipamente; 

• Pachetul de măsuri al Comisiei Europene în scopul flexibilizării regulilor de utilizare a 
fondurilor europene structurale și de investiții pentru a răspunde bine nevoilor generate de 
eforturile pentru combaterea efectelor crizei de sănătate publică în contextul COVID-19, 
respectiv modificările suplimentare ale Regulamentului privind Dispozițiile Generale pentru 
utilizarea fondurilor (1303/2013); 

• Comunicarea CE (2020/C 108 I/01) Orientările Comisiei Europene pentru utilizarea 
cadrului privind achizițiile publice în situația de urgență legată de criza COVID-19. 

Solicitanţi  eligibili: 
Beneficiarii eligibili ai apelului de proiecte destinat achiziționării de echipamente de protecție 
medicală de tip dezinfectanți și/sau a containerelor mobile sanitare sunt: 

• unitățile de învățământ preuniversitar de stat, cu condiția ca acestea să aibă personalitate 
juridică pentru încheierea de contracte de achiziție publică în condițiile legii; 

• autoritățile publice locale pentru unitățile de învățământ preuniversitar de stat de pe raza 
unității administrativ teritoriale; 

• parteneriatul dintre autoritățile publice locale și unitățile de învățământ preuniversitar de 
stat menționate mai sus. 

Conform ghidului de finantare, proiectele pot include următoarele tipurile de acţiuni: 
❖ Dotarea unităților de învățământ preuniversitar de stat cu echipamente de protecție medicală 

de tip măști de protecție medicală, dezinfectanți, combinezoane precum și alte echipamente 
de acest tip, necesare pentru a preveni răspândirea coronavirusului SARS-Cov-2; 
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❖ Dotarea unităților de învățământ preuniversitar de stat cu containere mobile sanitare destinate 
asigurării condițiilor igienico-sanitare minime necesare pentru prevenirea și diminuarea 
răspândirii potențiale a infecției SARS-CoV-2. 

       Achiziționarea de containere sanitare mobile este eligibilă pentru unitățile de învățământ 
preuniversitar de stat care nu au asigurat accesul la rețeaua de apă-canalizare, cu condiția 
contractării în condițiile legii a serviciilor de vidanjare pe toată durata utilizării containerelor 
medicale mobile, în limita valorii de 5.000 euro, echivalentul în lei la data aprobării ghidului 
solicitantului. 
       Odată cu publicarea Ghidului de finanțare final al programului in data de 19.10.2020, au 
fost eliminate cheltuielile eligibile cu achiziționarea de maști pentru copii din grădinițe . În acest 
sens bugetul proietului s-a redus cu valoarea de 322.917,33 lei 
         Pentru proiectele finanţate în cadrul apelului, se asigură finanțarea integrală a cheltuielilor 
eligibile astfel:  

Valoarea maximă a finanţării acordate pentru costurile totale eligibile 
(FEDR) 

100% 

Contribuţia eligibilă minimă a beneficiarului (buget de stat) 0% 

          Prin proiectul "Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19 pentru copiii 
și cadrele didactice de la nivelul Gradinițelor din Orașul Aleșd, judetul Bihor", se propune dotarea 
următoarelor instituții educaționale din orașul Aleșd: 
-Gradinita cu program prelungit Aleșd, Gradinita cu program normal, nr 2 Alesd, Gradinița cu 
program normal Peștiș, Cresa. 
Totalul elevilor în această intituție este de 278 de elevi 
Personal grădiniță:  
-24 cadre didactice 
-3 cadre auxiliare (administrator, secretar, contabil) 
-2 bucătărese + 1 (creșă) 
-8 îngrijitoare   
-6 persoane ( creșă) 
Totalul sălilor de clasă este de 22.  
Astfel, urmatoarele Grădinițe vor fi dotate cu echiapmente de protecție: 

a) Grădinița cu Program Prelungit nr.1 Aleșd 

Nr.  
crt. 

Denumire articol UM Cantitate 

 
0 1 2 3  

1 Masca de protecție buc 5.510  

2 Cos de gunoi cu pedala buc 14  

3 Poarta detecție temperatură umană buc 2  

4 Manuși de protecție pereche 2.755  

5 Viziere de protecție buc 38  

6 Termometru non contact buc 15  

7 
Covoraș dezinfectant pentru intrare 
(70*50*3cm) 

buc 6  

8 
Dozator pentru gel sau lichid 
dezinfectant 

buc 2  

9 Uscator de mâini buc 20  

10 
Dispenser automat de dezinfectare cu 
senzor 

buc 24  

11 
Dispenser automat săpun lichid cu 
senzor 

buc 20  

12 Săpun lichid litru 606  

13 Gel dezinfectant de mâini litru 667  



 

10 
 

14 Igienizant de suprafețe litru 1.328  

 
b) Grădinița cu Program Normal nr.2 Aleșd 

Nr.  
crt. 

Denumire articol UM Cantitate 

 
0 1 2 3  

1 Masca de protecție buc 1.160  

2 Coș de gunoi cu pedala buc 15  

3 Poarta detecție temperatura umana buc 1  

4 Mănusi de protecție pereche 580  

5 Viziere de protecție buc 8  

6 Termometru non contact buc 5  

7 
Covoraș dezinfectant pentru intrare 
(70*50*3cm) 

buc 2  

8 
Dozator pentru gel sau lichid 
dezinfectant 

buc 1  

9 Uscator de mâini buc 5  

10 
Dispenser automat de dezinfectare cu 
senzor 

buc 6  

11 
Dispenser automat săpun lichid cu 
senzor 

buc 5  

12 Săpun lichid litru 162  

13 Gel dezinfectant de mâini litru 179  

14 Igienizant de suprafețe litru 341  

 
c) Grădinița cu Program Normal nr.3 Peștiș 

Nr.  
crt. 

Denumire articol UM Cantitate 
Pret  
(Lei) 

 
0 1 2 3 4  

1 Mască de protecție buc 290 1,60  

2 Coș de gunoi cu pedală buc 2 291,55  

3 Poarta detecție temperatura umană buc 1 30.000,00  

4 Mănuși de protecție pereche 145 2,00  

5 Viziere de protecție buc 2 25,00  

6 Termometru non contact buc 1 359,00  

7 
Covoraș dezinfectant pentru intrare 
(70*50*3cm) 

buc 2 260,00  

8 
Dozator pentru gel sau lichid 
dezinfectant 

buc 0 1.400,00  

9 Uscator de mâini buc 2 775,00  

10 
Dispenser automat de dezinfectare cu 
senzor 

buc 2 330,00  

11 
Dispenser automat săpun lichid cu 
senzor 

buc 2 330,00  

12 Săpun lichid litru 55 59,50  

13 Gel dezinfectant de mâini litru 61 60,00  

14 Igienizant de suprafețe litru 147 52,00  

 
         În cursul anului 2021 proiectul a fost declarat selectat la finanțare și urmează semnarea 
contractului de finanțare. 
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8.Proiectul - Investiții necesare pentru consolidarea capacităţii de reacţie la criza cauzată 
de răspândirea virusului COVID-19 a Spitalului Orășenesc Aleșd. 
         Proiectul “Investiții necesare pentru consolidarea capacităţii de reacţie la criza cauzată de 
răspândirea virusului COVID-19 a Spitalului Orășenesc Aleșd”, este propus spre finanțare in 
cadrul  Programului Operațional Infrastructura Mare,  
Prin proiectul acesta sunt propuse o serie de echipamente și materiale sanitare necesare 
funcționarii în condiții optime pentru Spitalul Orășenesc Aleșd după cum urmează: 
 

DEFIBRILATOR SEMIAUTOMAT 

MONITOR FUNCTII VITALE 

VIDEOLARINGOSCOP 

INJECTOMAT 

EKG 

ASPIRATOR SECRETII 

PULSOXIMETRU 

APARAT ANESTEZIE 

ECOGRAF(MANAGMENTUL GRAVIDEI SUSPECTE) 

LAMPA UV 

LAMPA SCIALITICA 

VENTILATOR 

ELECTROCAUTER 

STIMULATOR NERV PT ANESTEZIE REGIONALA+ECO 

CONCENTRATOR OXIGEN 

TERMOMETRE INFRARED 

BUTELII CU DEBITMETRU 

APARAT RADIOLOGIE 

ANALIZOR AUTOMAT IMUNOLOGIE  

NOPTIERE SALON 

MASA ANESTEZIE 

MASA INTERVENTII 

PATURI ELECTRICE 

SISTEM DE TELEMEDICINA PRIN IMPLEMENTAREA UNEI SOLUTII 
TEHNICE DE MONITORIZARE LA DISTANTA A PACIENTILOR SUSPECTI/ 
CONFIRMATI COVID-19 

APARAT DE NEBULIZARE (CU CEATA USCATA) CU CAPACITATE DE 
NEBULIZARE DE 1000 MC INTRUN SINGUR TRATAMENT DE 
DEZINFECTIE 

APARAT STERILIZARE ( AUTOCLAV) 

DEZINFECTANT BIODEGRADABIL NETOXIC, NEALERGEN, VIRUCID 
PENTRU NEBULIZARE 

KIT RECOLTARE NAZAL SI ORAL (1 TAMPON RECOLTARE EXSUDAT 
NAZAL +1 TAMPON RECOLTARE EXSUDAT FARINGIAN + 1 FLACON DE 
12 ML CE CONTINE 3 ML MEDIU DE TRANSPORT PENTRU VIRUSURI 
(VTM); 
PREZENTARE 1 KIT 

MANUSI DIN NITRIL, CU MANSETA LUNGA, MARIMEA S, M, L/XL 

MANUSI DIN NITRIL, SCURTE, NEPUDRATE, MARIMEA S, M,L 

MASTI CHIRURGICALE CU 3 STRATURI, DE UNICA FOLOSINTA 

COMBINEZON COMPLET, INCLUSIV CU GLUGA SI PROTECTIE 
ÎNCALTAMINTE, MARIMEA M, L/XL 

VIZIERA PROTECTIE FATA 
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SABOTI CHIRURGICALI AUTOCLAVABILI MARIME 36, 37,38.40,41, 
42,43,44,45 

HALAT CHIRURGICAL STERIL DE UNICA FOLOSINTA: AMBALAT IN 
PUNGA DE STERILIZARE 

MASCA DE PROTECTIE DE TIP FFP2 

MASCA DE PROTECTIE DE TIP FFP3 

BOTOSI SCURTI DIN POLIURETAN ANTISTATIC, PROTECTIE 
INCALTAMINTE (INALTIME DE APROX 15 CM) 

BOTOSI INALTI DIN POLIURETAN ANTISTATIC-PROTECTIE 
INCALTAMINTE (INALTIME DE APROX 40 CM) 

PROSOP HARTIE MONOROLA, CU DERULARE CENTRALA 

DEZINFECTANT PENTRU MAINI 

LOTIUNE PENTRU MAINI 

DEZINFECTANT PENTRU SUPRAFETE 

INCIDIN ACTIVE 

CLOROM TABLETE 3,2 GR 

SEKUSEPT AKTIV (4X1,5KG) 

OXIDICE AIR SOLUTIE CONCENTRALA 

GIGAZYME (PRODUS CONCENTRAT) 

LOZOPREN PLUS AFB (SOLUTIE CONCENTRATA) 

TERRALIN 

ANIOSGEL 85 NPC (SOLUTIE DE LUCRU) 

INCIDIN LIQUID 

MIKROZID AF SERVETELE CUTIE 150 BUC SERVETELE 

MIKROZID AF SERVETELE CUTIE REZERVA 150 BUC SERVETELE 

OXIDICE AIR SOLUTIE CONCENTRALA 

CLOROM TABLETE 3,5 GR 

ICIDIN ACTIVE (KG) 

MASCA FFP2 

BONETE CHIR ELASTIC PERIMET 

BOTOSEI CIPICI CHIRURGICALI 

BOTOSEI UF TIP CIZMA DIN PLIETILENA, CU ELASTIC 

MANUSI UF MESTERILE NITRIL NEPUDRATE, L 

MANUSI UF MESTERILE NITRIL NEPUDRATE, M 

MANUSI UF MESTERILE NITRIL NEPUDRATE, S 

MASCA CHIRURGICALA CU ELASTIC 

DEZ. ASEPTOMAN MED. 500 ML 

DEZ. DESCOSEPT AF 1L 

DEZ. CLEANISEPT 5L 

SERINGA 20 ML 

SERINGA 10 ML 

BONETE CHIRIRGICALE CU LEGATURA BIOSAFE 

PUNGA URNIA ADULT CU VALVA SI EVACUARE 2L 

PERFUZOR AC BIOSAFE  

PTROTECTORI INCALTAMINTE BIOSAFE 

MASCA UNICA FOLOSINTA 

HALAT IMPERMEABIL UNICA FOLOSINTA 

COMBINEZON IMPERMEABIL TNT 40 GR 

SOSONI UNICA FOLOSINTA TNT 60 GR 

TESTE RAPIDE, IGG/IGM, 25/KIT ALL 

ALCOOL ETILIC 
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APA DISTILATA PURIFICAT 

DOP MARE 

ETICHETE UZ EXTERN 

FLACOANE ST 200 ML 

GLICERINA 

MASCA UNICA FOLOSINTA 

BONETE MEDICALE (100 BUC/SET) 

BOTOSEI UNICA FOLOSINTA (100 BUC/SET) 

ACE 1L 

TABLETE CLOR MEDICLOR 300 / CUTIE 

MASCA PROTECTIE FFP2 

MANUSI FP XS DERMAGEL 

MANUSI PUDRATE LATEX S 50 BUC/CUTIE 

MANUSI FP NITRIL M 

MANUSI FP NITRIL COLAGEN M 

MANUSI NITRIL 100 M 

MANUSI FP NITRIL L 

MANUSI FP NISTRIL XL 

SPATULE LEMN STERILE 100 BUC 

HALATE CIRURGICALE 

HALAT UNICA FOLOSINTA TNT 40 GR 

COMBINEZON DE PROTECTIE TYCHEM XL 

COMBINEZON DE PROTECTIE TYCHEM XXL 

TAMPOANE STERILE IN TUB CU ETICHETA (100 BUC/CUTIE) 

MANUSI FP XS DERMAGEL 

MANUSI FP NISTRIL S 

MANUSI PUDRATE LATEX M 

MANUSI FP NITRIL M 

MANUSI PUDRATE LATEX L 

MANUSI PUDRATE LATEX S 

GEL ECG&EEG CLEAR - 100 ML 

RECOLTOR UNIVERSAL STERIL 60 ML 

CAOACE DE PROTECTIE PT TERMOMETRE CU INFRAROSU 

MANUSI FP XL 

MANUSI FP L 

ALCOOL SANITAR, 500 ML 

 
         Prin aceste dotări esențiale spitalul va îndeplini cerințele legale de funcționare iar 
beneficiarii direcți, pacienții noștri vor avea de câștigat. 
         În cursul anului 2021-proeictul a fost selectat la finantare și s-a semnat contractul de 
finanțare numarul 495/18.02.2021. Au fost realizate toate procedurile de achiziție pentru 
materialele de mai sus și s-au realizat cereri de rambursare în sumă totală de 4.010701,13 lei. 
Proiectul se finalizează la data de 31.03.2022. 
9.Proiectul Coridor de mobilitate urbană: Aleșd Sud – Aleșd Nord 
         Conform ghidului de finanțare în urma selecției fișei de proiect , beneficiarul documentației 
tehnico-economice pentru care se acordă sprijinul financiar, are obligația de  a face dovada 
depunerii cereri de finanțare compatibile condițiilor din  perioada de programare 2021-2027 
pentru realizarea investiţiilor pentru care au fost pregătite documentațiile tehnico-economice, în 
cadrul apelurilor de proiecte din perioada de programare 2021-2027. 
         În urma acestui proeict Orașul Aleșd urmează să beneficieze de fonduri nerambursabile 
pentru realizarea unui Proiect Tehnic în domeniul mobilității urbane. 
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          Documentațiile tehnico-economice pentru care se pot obține finanțare sunt: 
-Studiu de fezabilitate sau documentatie de avizare a lucrarilor de interventii; 
-Proiect pentru autorizarea/desfintarea executarii lucrarilor și proiectul tehnic de executie; 
-Documentație tehnică pentru autorizarea lucrărilor de construcții. 
         Având în vedere informarea postată pe siteul ADR Nord – Vest privind publicarea 
metodologiei de selecție a fișelor de proiect în vederea accesării fondurilor din Programul 
Operațional Asistență Tehnică 2014 – 2020 destinate pregătirii  proiectelor de infrastructură în 
domeniile mobilitate urbană, regenerare urbană, infrastructură rutieră de interes județean, inclusiv 
variantele ocolitoare și/sau drumuri de legătură, centre de agrement/baze turistice (tabere 
școlare) și infrastructură și servicii publice de turism, inclusiv obiective de patrimoniu cu potenţial 
turistic, Orașul Aleșd a depus în parteneriat cum ai multe localități din Nord Vestul Romaniei acest 
proeict care a fost selectat la finanțare. 
Valoarea totală a proiectului este de: 237.050 lei fără TVA. 
         Astfel în cursul anului 2021, a fost realizată procedura simplificată de achiziție pentru 
proiectul cod SMIS 143479 - „Coridor de mobilitate urbană: Aleșd Sud – Aleșd Nord”. 
         Ca urmare a semnării contractului de finanțare numărul 1.1.149 din 01.11.2021, s-a emis 
ordinul de începere a prestațiilor serviciilor de proiectare, conform contractului de achiziție publică 
numărul 598  din 17.09.2021- prestator SC TISOTI EXIM SRL. 
 
IMPOZITE ȘI TAXE 

              În cursul anului fiscal 2021 Compartimentul de Impozite și Taxe a desfășurat 
activitate pe principalele direcții de răspundere care sunt: impunerea impozitelor pentru 
persoanele fizice și juridice, verificarea impunerilor la cererea contribuabililor, activitatea 
de executare silită a persoanelor fizice si juridice, emiterea de certificate fiscale și 
adeverințe la cererea contribuabililor; 

− au fost emise 1452 certificate fiscale privind debitele către bugetul local; 

− au fost create cca 500 poziții noi; 

− în anul 2021 au fost verificate impunerile la cca 400 persoane fizice si juridice; 

− au fost verificate cca 95 % din contractele de concesiune și chirie teren;  

− în urma verificării societăților în lichidare sau în faliment în baza de date a ANAF nu 
au fost găsite societăți radiate din Registrul Comertului cu sediul in Aleșd și care 
mai sunt active în evidențele noastre; 

− a fost verificată corelarea bazei de date a Compartimentului Urbanism (în special 
autorizațiile de construcție expirate în anul 2020 cu evidența pe plătitor în sensul 
declarării la impunere a clădirilor nou construite a căror autorizație de construire a 
expirat; 

− au fost emise aproximativ 300 de somații și titluri executorii, fiind recuperată o suma 
de aproximativ 687.865 lei din rămășița anilor precedenți;  

− au fost puse popriri pe conturi la societățile comerciale rău platnice și la persoanele 
fizice cu debite restante; 

− au fost emise cca 4000 de facturi în relația cu clienții privind chiriile si concesiunile 
contractate de persoanele fizice si juridice; 

− a fost implementat în continuare noul program de impozite și taxe, acesta fiind 
funcțional în proporție de cca 98%;  

− s-a lucrat la implementarea noului program (mult mai complex decat precedentul) 
privind evidența contractelor de concesiune și închiriere; 

− au fost verificate toate societățile comerciale din punct de vedere al stabilirii corecte 
a impozitului pe clădiri (este vorba de cota diferențiată de 1.1% pentru cele 
reevaluate în ultimii trei ani, cota de 5% pentru cele nereevaluate în ultimii trei ani) 
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și a fost modificată impunerea acolo unde a fost cazul;  

− au fost verificate toate persoanele fizice care dețin clădiri cu utilitate mixtă (clădire 
de locuit și sediu de firma) emitându-se un număr de peste 300 adrese pentru 
clarificarea situației;  

− au fost impuse ca spații comerciale cu valoarea de impunere de 0,4%, din valoarea 
rezultată dintr-un raport de evaluare sau din documentele de proveniență, dacă 
acestea au fost dobandite în ultimii 5 ani, spațiile deținute de persoanele fizice in 
care se desfășoară activitatea comercială; 

− au fost verificate toate spațiile deținute de persoane fizice unde se desfășoară 
activitate comercială și aveau obligația de a le declara ca spațiu comercial; 

− au fost verificate pe parcursul anului rapoartele de evaluare depuse de societățile 
comerciale în scopul stabilirii corecte a valorii imobilelor pentru a nu fi diminuate 
veniturile bugetului local; 

− au fost urmărite și încasate cu prioritate amenzile emise de organele abilitate;  

− au fost luate în evidență (în noul program) contractele refăcute privind închirierea 
locurilor de parcare și a cămărilor din Aleșd; 

− a fost verificata impunerea pentru taxa teren a terenurilor concesionate sau 
închiriate la contractele valabile ale instituției noastre; 

− au fost emise un numar de 16289 chitante si chitanța prin POS; 

− a fost finalizată implementarea sistemului de plată on-line împreună cu 
contabilitatea; 

− până la finalul anului a fost încasată prin caserie și prin viramente bancare suma 
de 5.054.650 lei pentru debitele administrate de Compartimentul Impozite și Taxe, 
cu circa 800.000 lei maim ult ca în anul precedent, fiind primul an de după revoluție 
în care a fost încasată o sumă mai mare de 5.000.000 lei prin caserie. 
 
REGISTRUL COMERȚULUI 
Conform informațiilor oficiul Registrului Comerțului în orașul Aleșd exisxtă următoare 
situație: 
1. Numărul profesioniștilor cu sediul principal sau secundar pe raza UAT Aleșd- 1440: 
Aleșd-1219; Peștiș-109; Tinăud-79; Pădurea Neagră-33 
2. Numărul profesioniștilor cu sediul principal sau secundar pe raza UAT Aleșd înființați 

în anul 2021- 84: Aleșd-67; Peștiș-10; Tinăud-6; Pădurea Neagră-1 
3. Numărul profesioniștilor cu sediul principal sau secundar care și-au suspendat 

activitatea în anul 2021 pe raza UAT Aleșd- 6: Aleșd-5; Pădurea Neagră-1 
4. Numărul profesioniștilor din afara județului Bihor cu sediul secundar în Aleșd-83. 

 
AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ BIHOR 

A. Măsuri de stimulare a ocupării forței de muncă 
ANGAJATORI 

1. Încadrarea în muncă a absolvenţilor instituţiilor de învăţământ –  2 
persoane 

2. Încadrarea în muncă a persoanelor cu vârsta de peste 45 ani , şomeri de 
lungă durată sau tineri NEET 

19 persoane 
PERSOANE ÎN CĂUTAREA UNUI LOC DE MUNCĂ 
3. încadrarea în muncă prin stimularea mobilităţii forţei de muncă 

Primă inserţie- 1 persoană 
Primă activare- 21 persoane 
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B. Programe de formare profesională 
 

 
 
C. Persoane ocupate în anul 2021 cu domiciliul în Aleșd 

 

 
 

 
 
 

TIP SOMER Feminin Masculin  Total

indemnizat 40 32 72

neindemnizat 35 39 74

Total 75 71 146

NIVEL STUDII Feminin Masculin Total

primar 28 29 57

gimnazial 9 6 15

profesional 5 13 18

liceal 22 19 41

postliceal 3 3

universitar 8 4 12

Total 75 71 146

CATEGORIE VARSTA Feminin Masculin Total

sub 25 ani 12 11 23

25-29 ani 6 4 10

30-39 ani 17 10 27

40-49 ani 19 18 37

50-55 ani 10 9 19

peste55 ani 11 19 30

Total 75 71 146

NIVEL OCUPABILITATE Feminin Masculin Total

FOARTE GREU 28 29 57

GREU 9 5 14

MEDIU 16 20 36

USOR 22 17 39

Total 75 71 146

Denumire curs Nr. cursanti
din care 

femei
perioada desfasurare

AGENT SECURITATE 13 3 18.08.2021-22.10.2021

COAFOR 15 15 18.04.2021-27.05.2022

TIP SOMER Feminin Masculin  Total

indemnizat 41 24 65

neindemnizat 58 45 103

 Total 99 69 168
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ASIGURAREA LINIŞTII ŞI ORDINII PUBLICE ÎN ORAŞUL ALEŞD INSPECTORATUL DE 
POLIŢIE JUDEŢEAN BIHOR – POLIŢIA ORAŞULUI ALEŞD 

În componența teritorială a orașului Aleșd intră și localitățile Pădurea Neagră (la o 
distanță de 18 km de centrul orașului ), Tinăud (la o distanță de 2,5 km de centrul orașului) și 
Peștiș (la o distanță de 2 km de centrul orașului). 

Poliția orașului Aleșd este încadrată la această dată cu un număr de 37 polițiști, din care 
3 ofițeri și 34 agenți de poliție. 

Calitatea de organ de cercetare penală al poliției judiciare o au 15 polițiști, iar cea de 
polițist rutier – 15 polițiști. 

La nivelul Poliției oraș Aleșd se asigură un procentaj de 1 polițist la 385 locuitori, având 
în vedere specialitățile ordine publică, rutier, investigații criminale și criminalistică. 

1. REALIZĂRI ÎN DOMENIUL DE COMPETENȚĂ 

 
Infracționalitatea sesizată 

 

306 fapte 
Autor cunoscut  237 

Autor necunoscut 69 

 

Evoluţia infracţionalităţii sesizate pe genuri de fapte: 

 

Infracţiuni economice 

20 

Infracțiuni judiciare 

130 

De altă natură 

156 

Infracțiunile de furt 37 

Loviri și alte violențe 38 

Infracțiuni judiciare comise cu violență 

2 – tâlhării (una prin acțiuni coercitive 

asupra victimei și 2 în locuință) 

3 – viol  

Infracțiuni stradale 17- cu autor cunoscut 

CATEGORIE VARSTA Feminin Masculin  Total

sub 25 ani 9 16 25

25-35 ani 14 17 31

35-45 ani 24 8 32

peste 45 ani 52 28 80

 Total 99 69 168

NIVEL STUDII Feminin Masculin  Total

primar 6 13 19

gimnazial 18 8 26

profesional 12 8 20

liceal 45 35 80

postliceal 4 2 6

universitar 14 3 17

 Total 99 69 168
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17 - cu autor necunoscut 

Infracțiuni flagrante 72 

Infractiuni la regimul rutier 112 

 
 

Dinamica dosarelor penale 
 

Dosare penale soluționate 406 

Autor cunoscut 

328 

Autor necunoscut 

78 

Dosare penale aflate în 
lucru 

201 

Autor cunoscut 

133 

Autor necunoscut 

68 

 
Contravenţii constatate – Poliția oraș Aleșd   

 

Nr. 
crt 

ACTUL 
NORMATIV 

POLIŢIA  ORASULUI  ALESD 

Număr de sancțiuni  
2021 

Număr de sancțiuni 
2020 

1. O.U.G. nr. 195 din 2002 3344 3551 

2. Legea nr. 61 din 1991 453 437 

3. Legea nr. 12 din 1990 0 8 

4. 
Legea nr. 333 din 2003 
 H.G.  nr. 301 din 2012 

4 0 

5. Legea nr. 171 din 2010 28 61 

6. Alte contravenții 795 1335 

TOTAL 4624 5392 

 

2. ACTIVITATEA PRINCIPALELOR STRUCTURI OPERATIVE DIN CADRUL  

POLIȚIEI ORAȘULUI ALEȘD 

Compartiment ordine publică – urban  

 

 

• Acţiuni organizate:  în anul 2021 = 76, cu 13 mai multe decât în anul 2020;  
• Dosare penale soluţionate: în anul 2020 – 72 (din care 2 T.J.) față de anul 2020 - 45 (din 

care 2 cu TJ); 
•  Infracțiuni constatate = 69 din care flagrante 13, față de 37 din care flagrante 23 în anul 

2020; 
• Petiții soluționate:  34 , cu 51 mai puține decât în anul 2020;   
• Controale efectuate: 672, cu 12 mai multe decât în anul 2020; 
• Mandate de aducere executate: 51, cu 8 mai multe decât în anul 2020; 
• Contravenţii: în anul 2021 = 2198, cu 74 mai multe decât în anul 2020; 
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Compartiment rutier  

 

ALESD 2020 2021 Diferențe 

ACȚIUNI 19 42 + 23 

INFORMAȚII OBȚINUTE 27 21 - 8 

INFRACTIUNI CONSTATATE TOTAL 69 98 + 29 

INFRACTIUNI CIRCULATIE 44 48 + 4  

INFRACTIUNI ALTA NATURA 25 50 + 25 

TRANSMIS VITEZA 2292 2254 - 38 

SANCTIUNI - PROCESE VERBALE 2993 3016 + 23 

SANCTIUNI - LEGEA NR. 55/2020 89 din care 68  avertismente, valoare 12.500 lei 

Biciclisti 34 112 + 78 

Carutasi 121 114 + 2 

Prioritate vehicule 8 18 + 10 

Stare tehnica 29 33 + 4 

Depasire  63 99 + 36 

Legalitate transporturi 53 63 + 10 

Pietoni 95 99 + 4 

Centura de siguranta 205 274 + 69 

PERMISE DE CONDUCERE 

RETINUTE TOTAL 
174 231 + 57 

ALCOOL P.C. 27 13 - 14 

VITEZA (peste 50 km/h)  P.C. 63 92 + 29 

CERTIFICATE INMATRICULARE 

RETINUTE 
44 96 + 55 

DOSARE PENALE  Intrate  77 față de  70  în anul  2020 
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Soluționate  98 

În oraș Aleșd și localitățile aferente în ultimele 12 luni au fost înregistrate 8 evenimente 

rutiere (3 accidente grave), față de 3 evenimente rutiere (2 accidente grave) în anul 2020, 

soldate cu 1 mort, 2 răniți grav și 7 răniți ușor față de 2 răniți grav și 4 răniți ușor înregistrate în 

anul 2021 și un număr de 65 evenimente din care au rezultat doar pagube, fiind soluționate ca și 

tamponări față de 43 astfel de cazuri înregistrate în anul 2020 

3. ASPECTE IMPORTANTE DIN ACTIVITATEA DESFĂȘURATĂ 
În ultimele 12 luni la nivelul Poliției orașului Aleșd au fost cercetate, fiind reținute în stare 

de reţinere / arest preventiv un număr de 10 persoane, în instrumentarea a 6 dosare penale (4 
dosare la investigații criminale, 1 dosar penal la ordine publică). Pentru 2 din cele 10 persoane s-
a obținut mandat de arestare preventivă pe 30 zile. 

Au fost puse în executare 4 mandate de executare a pedepsei închisorii. față de 2 în anul 
2020 și 60 mandate de aducere, față de 19 în anul 2020. 

În urma sesizării prin SNAU 112 a unei altercații, în urma intervenției efectivelor de poliție s-
a constatat faptul că persoane, localnici din oraș Aleșd, prin folosirea forței și a unor obiecte 
contondente au provocat scandal, ulterior pătrunzând în curtea unui localnic pe care l-au și 
agresat fizic. În consecință s-a înregistrat un dosar penal pentru tulburarea ordinii și liniștii publice, 
violare de domiciliu, amenințare și loviri sau alte violențe, față de cei cinci autori s-a dispus măsura 
preventivă a reținerii pentru 24 ore, ulterior continuând cercetările sub coordonarea unui procuror 
din cadrul Parchetului de pe lângă Judecătoria Aleșd. 

De asemenea, în anul 2021 polițiștii din cadrul Poliției oraș Aleșd au depistat în flagrant 
delict un cetățean localnic în timp ce oferea spre vânzare cantitatea de 400 grame canabis unui 
alt localnic. Materia vegetală a fost confiscată, odată cu suma de 3.500 lei, cercetările fiind 
continuate de către organele competente.   

Tot în anul trecut unui cetățean domiciliat în oraș Aleșd căruia i-a fost recuperată suma de 
14.000 lei, ca urmare plângerii adresate Poliției oraș Aleșd pentru furt, în urma cercetărilor 
effectuate, 3 autori, cu domiciliul în oraș Aleșd, au fost identificați. 

În perioada iunie - iulie 2021 în urma unor activități polițienești s-a constatat comiterea 
infracțiunii de contrabandă de către 3 cetățeni care locuiesc efectiv în oraș Aleșd, fiind identificate 
și confiscate, un număr de 15.750 pachete de țigări, valoarea prejudiciului recuperat fiind de peste 
300.000 lei.  

De asemenea, în același an un cetățean domociliat în Peștiș a sesizat faptul că este agresat 
în propria locuință de către fiul său, în urma intervenției efectivelor de poliție s-a constatat faptul 
că reclamația se confirmă, totodată în interiorul locuinței fiind improvizată o cultură de canabis. 
Pentru protecția reclamantului, în urma probatoriului administrat de polițiiști s-a emis de către 
Judecătoria Aleșd un ordin de protecție pe o perioadă de 6 luni. De asemenea s-a dispus ridicarea 
în vederea confiscării a 6 ghivece cu plante de canabis, în urma recoltării au rezultat aproximativ 
300 grame  muguri canabis, cercetările fiind preluate de către organele abilitate. 

La nivelul Poliției oraș Aleșd, prin sprijinul Primăriei oraș Aleșd, există sistem de 
supraveghere video compus din 54 camere. Dintre acestea 8 camere amplasate pe DN 1 și DN 
1 H fiind prevăzute cu cititor nr. de înmatriculare  LPR, 5 camere sunt amplasate în zona cartier 
Obor, 17 camere pentru supravegherea principalelor străzi din oraș și 4 camere în zona instituțiilor 
de învățământ.  

Monitorizarea acestora se face permnanent de către personalul de serviciu de la Poliția 
orașului Aleșd, existând posibilitatea stocării imagini / video pe o perioadă de mimim 14 zile, 
în funcție de volum.   

  

4. MISIUNI ÎN CONTEXT COVID – 19 

În scopul limitării răspândirii virusului SARS COV - 2, la  nivel oraș Aleșd au fost angrenați 
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zilnic în medie un număr de 10 polițiști. 

Au fost distribuite deciziile de carantinare / izolare comunicate de I.P.J. Bihor și D.S.P. 

Bihor, fiind întocmite fișe de evidență pentru persoanele respective, în baza acestora 

desfășurându-se și verificarea respectării măsurilor stabilite. 

Au fost desfășurate activități de verificare a respectării normelor sanitare în zonele publice 

aglomerate sau des frecventate de cetățeni, aplicându-se măsuri ferme direct proporțional cu rata 

infectării la 1000 de locuitori. 

În activitatea de prevenire a răspândirii noului Coronavirus au fost angrenați inclusiv 

lucrători din cadrul compartimentelor secretariat, investigații criminale, criminalistică și evidențe 

operative, care au sprijinit semnificativ activitatea efectivelor de ordine publică și rutier. 

Pe raza de competență a orașului Aleșd au fost identificate un număr de 18 societăți 

comerciale ce-și desfășoară activitatea în domeniul HoReCa și un număr de 6 cu statut de 

supermarket și 3 săli de jocuri de noroc, administratorii acestora fiind înștiințați în scris asupra 

obligațiilor ce le revin pentru respectarea măsurilor de protecție sanitară. 

Aceste societăți au făcut și obiectul verificărilor și de fiecare dată când au fost constatate 

nereguli s-au luat măsuri.  

La nivelul Poliției oraș Aleșd în localitatea Pădurea Neagră a funcționat un centru de 

carantinare instituționalizată, pe perioada anului 2021 aici fiind carantinate doar 2 persoane. 

5. DIFICULTĂȚI ÎNTÂMPINATE 
- Deficitul de personal înregistrat la nivelul Poliției oraș Aleșd; 
- În contextul stării de alertă generate de pandemia COVID-19, activitatea de urmărire 

penală a fost suspendată și îngreunată, cu excepția cazurilor urgente; 
- Personalul încadrat în funcții de specialiști în organigrama Poliției oraș Aleșd execută 

toată gama de misiuni, atribuții și activități pe raza teritorială a Circumscripției Judiciare Aleșd, 
- Ca urmare a organizării administrative, orașul Aleșd are în responsabilitate și zone 

împădurite, astfel infracțiunile în domeniul silvic de tăiere ilegală de arbori, transport material 
lemnos sunt instrumentate de judiciariști, structura organizatorică a Poliției oraș Aleșd neavând 
funcție specializată care să instrumenteze astfel de fapte; 

- Existența unei patrule de ordine și siguranță publică pe un schimb cu o zona de 
responsabilitate mare, având în vedere și distanțele până în localitățile ce aparțin de oraș Aleșd. 

6. RISCURI / VULNERABILITĂȚI 
Existența unei zone de risc infracțional și medical – cartierul Obor -  cu o mare concentrație 

de populație, situat în partea de SE a orașului Aleșd cu posibilitatea înregistrării unor fapte 
contravenționale și penale; Populație: 1100 – 1200 persoane  pe toate categoriile de vârstă; 
Suprafața aproximativă: 480.000 mp; Imobile de locuit și anexe gospodărești : aprox. 250 clădiri 
de mici dimensiuni cu o suprafață  medie de 16 mp / clădire; 4 zone de acces auto și o zonă de 
acces pietonal; 

Creșterea numărului de fapte penale și o scădere a contravențiilor în domeniul silvic pe 
raza unității administrativ teritoriale a orașului Aleșd, într-un procent de 18 % în referire la faptele 
penale și scăderea într-un procent de 53 %  a faptelor contravenționale, comparativ cu anul 2020. 

Creșterea numărului de infracțiuni stradale într-un procent de 30 %, comparativ cu anul 
2020. 

Scăderea numărului de fapte penale constatate în flagrant într-un procent de 35 % față de 
anul 2020. 

Imposibilitatea respectării de fiecare dată a obiectivelor şi indicatorilor stabiliţi ca urmare a 
implicării personalului în activităţi de prevenire şi combatere a răspândirii virusului Sars – Cov 2; 

Diversificarea componenţei mediilor criminogene cunoscute datorită posibilității revenirii în 
țară în contextul pandemiei a unor persoane specializate în comiterea de infracțiuni; 
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Creșterea infracționalității în domeniul silvic ca urmare ca introducerii în Legea 46/2008 a 
prevederilor art. 107, alin. 11 prin care se cercetează infracțiunea de tăiere ilegală indiferent de 
valoarea prejudiciului cauzat; 

7. OBIECTIVE 
Planificarea, coordonarea şi executarea activităţilor specifice pentru intensificarea 

măsurilor din competența structurilor de poliție în vederea combaterii și prevenirii activităților 
ilicite, creșterea vizibilității elementului polițienesc; 

Intensificarea activității de pregătire profesională cu accent pe pregătirea Legii 192/2019 
pentru modificarea și completarea unor acte normative din domeniul ordinii și siguranței publice 
și monitorizarea lucrătorilor predispuși la comiterea de abateri și cunoscuți cu un comportament  
necorespunzător; 

Identificarea unor soluții preventive în scopul diminuării fenomenului plecărilor voluntare în 
special a minorilor. 

Implicarea factorilor de conducere și polițiștilor cu experiență în domeniu în procesul de 
instruire, formare personal și coordonare a activităților, reinstruirea personalului cu privire la 
necesitatea manifestării unei atitudini echilibrate în activitate; 

Creşterea calității intervenției la evenimente semnalate de către cetățeni, prin creșterea 
operativității în soluționarea aspectelor semnalate și dând dovadă de fermitate și solicitudine față 
de aceștia; 

Menținerea gradului de siguranță al elevilor și cadrelor didactice în unitățile școlare și zona 
adiacentă acestora; 

Menținerea sub control a infracționalității stradale, a infracțiunilor cu violență și a celor de 
furt prin adaptarea dispozitivului de patrulare în funcție de situația operativă, asigurarea prezenței 
și vizibilității efectivelor de poliție în stradă. 
 
JANDARMERIA ROMANĂ 

I. MISIUNI DE ASIGURARE A ORDINII PUBLICE: 
➢ Asigurarea măsurilor de ordine publică la mitinguri de protest: 3 misiuni cu un efectiv 

de 8 jandarmi; 
➢ Asigurarea măsurilor de ordine publică la manifestări religioase: 6 misiuni cu un efectiv 

de 27 jandarmi; 
➢ Asigurarea măsurilor de ordine publică la manifestări sportive: 1 misiune cu un efectiv 

de 3 jandarmi; 
➢ Asigurarea măsurilor de ordine publică în zona unităților de învățamînt pe timpul 

desfășurării examenelor / evaluărilor: 3 misiuni cu un efectiv de 3 jandarmi. 
➢ Asigurarea unor măsuri de ordine publică în zona de carantină geografică (localitatea 

Telechiu): 1 misiune cu un efectiv de 4 jandarmi 
II. MISIUNI DE MENŢINERE A ORDINII PUBLICE: 

➢ Misiuni executate în sistem integrat cu poliţia în mediul urban (oraşul Aleşd): 212 
misiuni fiind constituite un număr de 266 patrule mixte; 

REZULTATE obţinute: -   infracţiuni constatate în comun cu poliţia: 7; 
- autori infracţiuni: 15; 
- avertismente scrise: 28; 
- sancţiuni contravenţionale constatate: 217; 
- valoare amenzi: 155.800 lei. 
- valoare bunuri confiscate: 1500 lei 
- persoane conduse la sediul Poliţiei: 15. 

➢ Misiuni executate în sistem integrat cu poliţia în mediul rural (Secția 1 Poliție Rurală 
Borod și Secția 7 Poliție Rurală Tileagd): 610 misiuni fiind constituite un număr de 1037 patrule 
mixte; 

                  REZULTATE obţinute: -   infracţiuni constatate în comun cu poliţia: 32; 
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- autori infracţiuni: 29; 
- avertismente scrise: 76; 
- sancţiuni contravenţionale constatate: 133; 
- valoare amenzi: 78.750 lei. 
- persoane conduse la sediul Poliţiei: 29. 

➢ Acţiuni punctuale executate în zone de interes operativ: 7 misiuni cu 14 jandarmi. 
➢ Acţiuni executate în zona instituţiilor de învăţământ- Liceul Teoretic „Constantin 

Şerban”-Corpul A – Aleşd - fiind executate 128 misiuni de menţinere a ordinii publice, cu un 
efectiv de 129 jandarmi 

III. ACŢIUNI EXECUTATE ÎN COOPERARE CU ALTE INSTITUŢII: 
➢ Acțiuni executate în cooperare cu I.P.J. Bihor: 2 misiuni cu 5 jandarmi; 
➢ Acţiuni de punere în aplicare a unor mandate de aducere emise de instanţele de 

judecată: 7 acţiuni cu 14 jandarmi; 
➢ Acțiuni executate în cooperare cu Direcția Silvică: 2 misiuni cu 4 jandarmi;  
➢ Acțiuni executate în cooperare cu Asociația Județeană a Vânătorilor și Pescarilor 

Sportivi: 4 misiuni cu 8 jandarmi 
          TOTAL MISIUNI  ŞI REZULTATE OBŢINUTE ÎN ANUL 2021: 

➢ Misiuni executate:  986 misiuni ; 
➢ Efective folosite:  1522 jandarmi; 
➢ Persoane sancţionate cu avertisment scris: 122;  
➢ Sancţiuni contravenţionale aplicate: 363; 
➢ Valoarea amenzilor aplicate: 241.550 lei ;  
➢ Valoare bunuri confiscate: 1966 lei. 
➢ Infracţiuni constatate în comun cu poliţia: 32; 
➢ Autori identificaţi în comun cu poliţia: 29;   
➢ Persoane conduse şi predate la poliţie pentru continuarea cercetărilor: 29. 

        * Menţionăm faptul că, efectivele de jandarmi asigură paza şi protecţia instituţională la trei 
obiective din oraşul Aleşd, respectiv: Judecătoria Aleşd, Parchetul de pe lângă Judecătoria 
Aleşd şi Trezoreria Aleşd. 
 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR 
În perioada analizată 2021, lucrătorii Serviciului de Evidență a Persoanelor Aleșd au 

desfășurat o gamă largă de activități specifice muncii de evidență a persoanelor în conf. cu 
O.G.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedința și actele de identitate ale cetățenilor români a  
Instrucțiunilor Direcției de Evidență a Persoanelor și Administrare a Bazei de date pentru Evidența 
Persoanelor Bucuresti nr. 393517din 09.06.2006 privind reglementarea activităților cu caracter 
operativ desfășurate de serviciile publice comunitare de evidență a persoanelor și a modului de 
completare a cărții de identitate provizorii, a Normelor Metodologice 1375/2006 de aplicare 
unitară a dispozițiilor legale privind evidența, domiciliul, reședința și actele de identitate ale 
cetățenilor români a  Ordinelor,  Radiogramelor, Îndrumărilor și Instrucțiunilor elaborate de 
M.A.I..si D.E.P.A.B.D. București precum și a dispozițiilor elaborate de D.E.P.Bihor în colaborare 
cu Biroul Județean de Administrare a Bazei de Date pentru Evidență Persoanelor Bihor 
În această perioadă s-au avut în vedere: 

- Activități de punere în legalitate cu acte de identitate in functie de situatiile prezentate la 
ghiseu, ori în teren cu diferite ocazii;  

- Activități pe linia popularizării prevederilor legale specifice muncii de evidență a 
persoanelor. S-a dus o munca de colaborare susținuță în realizarea sarcinilor pe linia 
evidenței persoanelor cu agenții de poliție de la cele 2 secții de Poliție. Posturile de Politie  
arondate  și cu cei din cadrul Poliției orășenești în baza unui Plan de Măsuri încheiat între 
D.E.P.A.B.D-I.G.P.R. și instrucțiunile 393517/2006 cap.5 și Protocol de parteneriat 
încheiat între Direcția de Evidență a Persoanelor Bihor, Serviciul Public Comunitar Local 
de Evidență a Persoanelor Aleșd, Poliția or. Aleșd  și Inspectoratul Județean de Poliție 
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Bihor pentru realizarea sarcinilor comune pe linie de evidență a persoanelor, stare civila și 
pentru clarificarea unor aspecte rezultate din activitățile cu caracter operativ desfașurate 
de Serviciile Publice Comunitare de Evidență a Persoanelor precum și cu cei din cadrul 
Serviciului Public Comunitar de Evidență si Eliberare a Pașapoartelor simple Bihor, a 
Biroului pentru Străini și Probleme Migrări Bihor sau a Biroului Județean de Administrare 
a Bazelor de Date pentru Evidența Persoanelor Bihor instituție care administrează baza 
de date pentru evidenta persoanelor Bihor care efectueaza controale periodice tematice si 
metodologice impreuna cu D.E.P.Bihor pentru respectarea legislației și metodologiei in 
vigoare; 
          În cursul anului am desfașurat activități privind Planul de Măsuri pentru cetățenii din 
R. Moldova si Ucraina nr. 330633/22.04.2020 cu raportare lunara la Poliția Aleșd  
         Am desfășurat unele activități conf. Instrucțiunea Comună DEPABD-Direcția 
Generală de pașapoarte nr. 3213468/2810388 din 02.03.2020 privind desfășurarea 
activităților pentru asigurarea coerenței datelor din Registrul National de Evidență a 
Persoanelor și Registrul Național de Evidență a Pașapoartelor Simple.  

ACTIVITATI DE PUNERE IN LEGALITATE  
                  În cursul anului 2021 au fost eliberate un nr.de 4611 acte de identitate  
Din care 4516 cărți de identitate; 

64 carți de identitate provizorii;  
31 carți de identitate eliberate pe baza de procura specială.  
Analizând volumul de muncă pe anul 2021, activitățile desfășurate în mod susținut pe linia 

punerii în legalitate, am constatat că înregistrăm un număr de persoane nepuse în legalitate 
astfel; 
La expirați din totalul de 1438 persoane s-au realizat 1429 
La minori din totalul de 258 s-au realizat 243 
La expirați anteriori am avut 1972 din care majori-1436 
                                                                      minori- 536 
Din care s-au realizat majori-1428 
                                    minori-489 
          În perioada anului 2021 conform Dispoziției comune dintre DE.P.A.B.D. și I.GP.R. și am 
finalizat punerea în legalitate a minorilor și majorilor fără acte de identitate care figurează în 
Registrul Național de Evidență a Persoanelor cu domiciliul în România și nu au solicitat eliberarea 
primului act de identitate până la data de 31.12.2021 în cadrul S.P.C.L.E.P. Aleșd am avut de 
verificat un număr de 1534 de personae.  

Studiind rapoartele prezentate de lucrătorii de la Secțiile de Poliție Tileagd, Borod  și din 
cadrul Poliției orașului Aleșd am constatat următoarele justificări privind restanțele pe linia punerii 
în legalitate a persoanelor ale căror acte de identitate au valabilitate expirată sau a minorilor care  
au implinit 14 ani și nu au fost în legalitate astfel: 

Toate persoanele înscrise în aceste liste au fost verificate în teren și trimestrial în baza de 
date automată operându-se în baza de date prin aplicația  S.N,I,E.P. toate motivele nepunerii în 
legalitate în macheta M.O. asociate persoanei. 

Au fost verificate în baza de date a Serviciului de Pașapoarte un nr. de 983 de persoane  
1.plecați în străinătate -349 pers. 
2.plecați în alte localități din țară 202 pers. 
3.reținuți/arestați 2 pers. 
4.posibil decedați 3 pers. 
5.alte cazuri       427 pers. 
 Lunar s-a transmis la D.E.P.Bihor  situația acestor verificări efectuate de politiști.  
           În perioada analizată au fost luate în evidență un nr. de 635 persoane ca urmare a nașterii 
și 16 persoane ca urmare a schimbării domiciliului din străinatate.  
ACTIVITĂȚI DE SCHIMBARE A DOMICILIULUI ȘI STABILIRE A REȘEDINȚEI 
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Ca urmare a fluctuației în rândul populației s-a desfășurat un volum mare de muncă pe 
această linie efectuându-se peste 826 schimbări de domiciliu iar pe linia vizelor de reședință au 
fost acordate un nr.de 938. 

Au fost fost verificate în baza de date automată și manuală un nr. de peste 1000 de 
persoane din care pentru:   
-M.A.I.               -800               
-alte ministere   -200                 
ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE GESTIONARE ȘI ACTUALIZARE A BAZEI DE DATE  

Au fost efectuate un număr de peste 5200 de actualizări în R.N.E.P. care se trimit la 
B.J.A.B.D.Bihor împreună cu fotografiile efectuate în evidența automată, iar saptămânal sau ori 
de cate ori se impune se aduc cărțile de identitate și corespondența ordinară pentru a se face 
mențiunile necesare în cererea de eliberare a actului de identitate si înmânarea lor personal  
titularilor  pe baza de semnatura  conform metodologiei.  

Zilnic se preiau imagini pentru cetățenii care se prezintă la ghișeu în vederea obținerii cărții 
de identitate, a vizelor de reședință sau a cărții de identitate provizorie. 

 În cursul anului s-a modificat unele proceduri de sistem privind aplicația S.N.I.E.P. care 
presupune o noua metodologie de actualizare a R.N.E.P. participând la instruiri și practica online 
la nivel judetean  toți lucrătorii serviciului. 
ACTIVITATEA DE SECRETARIAT, TRANSPORT ȘI ARHIVAREA DOCUMENTELOR 
           Pentru personalul detașat activitatea de resurse umane, secretariat și financiar se 
desfășoară separat ceea ce impune un volum mare de muncă pe aceasta linie.  

Această activitate se desfășoară conf. Ordinelor si Dispozitiilor în vigoare  
Ținând cont de faptul ca suntem 5 lucratori în cadrul serviciului iar baza de date conține o 
populație activă de peste 56.000 de persoane suntem cu situațiile statistice în termen.  
Transportul documentelor se face cu posta militară, poșta civilă și de lucrătorii serviciului de 
evidență a persoanelor. 
          În cursul anului am întocmit fișele de evaluare și deducerile personale pentru personalul 
detașat pe care le-am înaintat la D.E.P.A.B.D. București.  
          Precizăm faptul că din cauza pandemiei multe activități s-au desfășurat online conform 
procedurilor.  
PREGATIREA DE SPECIALITATE 
          Această activitate se desfășoară zilnic și individual conform planului aprobat de 
D.E.P.Bihor, urmărindu-se însușirea, cunoașterea și aplicarea legislației în vigoare transmise de   
D.E.P.A.B.D. București prin Direcția de Evidență a Persoanelor Bihor și BJABDEP.  
          În cursul anului au fost efectuate pregătiri de specialitate in colaborare cu specialistii din 
cadrul D.E.P. și B.J.A.D.E.P. Bihor prin mai multe teste de coerență prin rețeaua de specialitate 
respectiv FTP la care am participat toți lucratorii, activitate desfășurată de D.E.P.Bihor.   

În anul 2021 am fost controlați de către D.E.P. și B.J.A.B.D. Bihor în luna martie si 
septembrie, activități urmate de Note de Constatare cu principalele concluzii rezultate în urma 
activității de sprijin și îndrumare metodologică pe linie de evidență a persoanelor pe care le-am 
adus la cunostiință conducerii instituție. 

Tot în septembrie 2021 s-a desfașurat o activitate de verificare în cadrul serviciului nostru 
efectuată de Corpul de Control din cadrul DEPABD București, coordonată de către comisar de 
poliție Negrău, activitate încheiată cu un Plan de Măsuri care privește modul de funcționare a 
SPCLEP. 
ACTIVITATE STARE CIVILĂ 
ACTE DE STARE CIVILĂ 

S-au întocmit un număr total de 249 acte de stare civilă în dublu exemplar, după cum 
urmează: 
Acte de naştere – 14, din care: 

- 13 acte transcrise, naşteri produse în străinătate 
- o înfiere 
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Acte de căsătorie – 70, din care: 
- 4 acte transcrise, căsătorii incheiate în străinătate 

Acte de deces – 165, din care: 
- 6 acte transcrise, decese produse în străinătate 
Pentru actele de stare civilă înregistrate în străinătate, a fost întocmită documentaţia 

privind transcrierea acestora în registrele de stare civilă româneşti şi trimisă pentru aprobare, 
respectiv avizare, Inspectoratului Naţional pentru Evidenţa Persoanei, respectiv Direcţia pentru 
Evidenţa Persoanei Bihor, Serviciul de Stare Civilă. 
CERTIFICATE DE STARE CIVILĂ 

S-au eliberat un număr de 557 certificate de stare civilă – la întocmirea actelor sau la 
solicitarea persoanelor particulare sau a primăriilor, după cum urmează: 
- certificate de naştere  – 232 
- certificate de căsătorie  - 101 
- certificate de deces -  224 
  53 extrase multilingve, din care: 
-  extrase multilingve de naştere   - 45 
-  extrase multilingve de căsătorie  - 8 
-  extrase multilingve de deces   -    
 Formulare standard multilingve    - 3. 
MENŢIUNI 

S-au întocmit următoarele categorii de  mențiuni: 
- 394 comunicări de menţiuni primite de la alte primării  
- 405 trimise la alte primării 
- 271 trimise la SPCLEP 
- 646 operate pe marginea actelor din arhiva proprie 

S-au eliberat 164 adeverinţe de înhumare, s-au completat şi trimis la Direcţia Judeţeană 
de Statistică Bihor 258 buletine statistice privind naşterea, căsătoria, decesul, divorţul. 

Au fost expediate din 10 în 10 zile, pe bază de borderou, actele de identitate ale 
decedaţilor şi comunicările de naştere şi modificările privind statutul civil al persoanelor sub 14 
ani şi al persoanelor în a căror strare civila au intervenit modificări, la SPCLEP precum şi 
Livretele Militare ale decedaţilor până la 50 ani la Centrul Militar. 

După fiecare act de căsătorie întocmit, s-a trimis la Registrul Naţional al Regimurilor 
Matrimoniale extras de căsătorie cu menţiunea regimului matrimonial ales, în numar de 70. 

S-au rectificat un număr de 2 acte de stare civilă. 
S-au întocmit/procesat şi trimis la Direcţia judeţeană de evidenţa a populaţiei un numar 

de 7 dosare de schimbare de nume pe cale administrativă, conform O.G. 41/2003. 
Au fost operate 4 menţiuni de ortografiere a numelui cu limba maternă. 
S-au întocmit şi expediat la Camera Notarilor Publici Bihor un număr de 99 Sesizări 

pentru deschiderea procedurii succesorale. 
Au fost întocmite şi expediate la cererea Instanţelor Judecătoreşti, a Birourilor notariale, 

Poliţie, SPCLEP, primării, CNARNN, un număr de 42 extrase pentru uzul organelor de stat. La 
solicitarea persoanelor îndreptățite, s-au eliberat 37 dovezi de celibat ( anexa 9).  
 

STARE SOCIALĂ 
AUTORITATE TUTELARA 

În ceea ce privește, autoritatea tutelară, protecția copilului și drepturile persoanelor cu 

handicap, în anul 2021 s-au efectuat un număr de: 245 anchete sociale după cum urmează: 

• Anchete plasament/instituționalizați – 17 

• Anchete solicitate de judecătorii pentru divorț  -20 

• Ancheta de punere sub interdicție - 1  

• Anchete reatestare asistent maternal  1 



 

27 
 

• Anchete mame minore  4 

• Anchete delegare autoritate tutelara  2 

• Anchete pentru curatelă / tutela 3 

• Anchete pentru bursa și rechizite școlare  10  

• Anchete pentru evaluare/reevaluare grad handicap adulți  107  

• Anchete pentru evaluare/reevaluare grad handicap + CES copii 32   

•  Factori de mediu 32                                                               

• Anchete pentru a lua masa la Cantina sociala 6 

• Anchete și dispoziții pentru ajutor financiar de urgență sau ajutor de deces 15 

• Adrese către DGASPC sau alte fundații pe linie de autoritate tutelară 16 

• Anchete internare centru medico - social 6 

• Alte anchete pentru alte instituții – 5              

        Pe parcursul anului 2021 s-au monitorizat copiii ai căror părinți sunt plecați la muncă în 

străinătate și s-au făcut raportările privind acești minori, solicitate de instituțiile abilitate.  

- pentru un număr de 5 copii ai căror părinți sunt plecați la muncă în străinătate s-a efectuat 

evaluarea inițiala ( fisa de observație si fisa de identificare a riscurilor), plan de servicii + 

dispoziție de aprobare a planului de servicii. 

       Pe tot parcursul anului 2021 s-a monitorizat 1 copil sub tutela  și s-a efectuat un Raport de 

monitorizare trimestrial. 

 

 

ASISTENȚĂ SOCIALĂ  
Pe parcursul anului 2021 s-au întocmit 69 dosare de indemnizație creștere copil până la  2 
ani sau 3 ani în cazul copiilor cu handicap; 32 dosare stimulent de inserție, pentru mamele 
care s-au întors în câmpul muncii; 67 dosare de alocație de stat pentru copii. 

În baza Legii 277/2010 privind alocația pentru susținerea familiei, au fost înregistrate in 
anul 2021 un nr. de 11 dosare noi ajungându-se astfel la un număr de 438 dosare. Dintre acestea 
fiind active lunar un număr de aproximativ 80 dosare. 

Pentru beneficiarii de ASF se întocmesc lunar dispoziții de aprobare plata, dispoziții de 
suspendare, modificare sau încetare a plății (după caz), și comunicarea fiecărui titular a 
dispozițiilor privind orice modificare, suspendare sau încetare a ajutorului. Pe parcursul anului au 
fost efectuate pentru toți beneficiarii activi anchete sociale din 3 în 3 luni la domiciliul acestora 
pentru a stabilii drepturile ce li se cuvin, fiind efectuate în 2021 aproximativ un nr. de 300 anchete 
sociale și declarație pe proprie răspundere si un număr de 128 dispoziții pentru ASF (dispoziții 
de aprobare, reluare, modificare si încetare cuantum, etc). 

 În anul 2021 s-au înregistrat un număr de  27 dosare pentru stimulent educațional în 
baza Legii 248/2015. Pentru aceștia s-au întocmit dispoziții de aprobare, modificare sau încetare 
(după caz). 4 dispoziții 

În  2021 au fost eliberate un număr de 17 de ,,Card legitimație de parcare” în baza Legii 
448/20006, pentru persoane încadrate în grad de handicap. 

Tot în cursul anului 2021 au fost distribuite în baza OUG 115/2020, 8 carduri pentru 
persoanele trecute de 75 ani cu pensie minimă, tichete sociale pentru servirea unei mese calde. 

În baza Legii 78/2020 au fost distribuite măști de protecție pentru un număr de 32800 
beneficiari în cursul anului 2021 un total de 33.600 cu cele distribuite în anul 2020 
    În ceea ce privește beneficiarii de venit minim garantat în baza Legii 416/2001, privind 
venitul minim garantat cu modificările și completările ulterioare, în anul 2021 s-au soluționat un 
număr de 14 cereri noi care nu au mai avut VMG și 22 dosare repuse în cursul anului 2021, având  
la sfârșitul anului 2021 un număr de 681 dosare înregistrate, din care active un număr de 65  
dosare la 31.12.2021. 
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  Pentru beneficiarii de VMG se întocmesc lunar dispoziții de aprobarea plății ajutorului 
social, dispoziții de suspendare, modificare sau încetare a plății ajutorului social, precum şi 
întocmirea rapoartelor statistice lunare și comunicarea fiecărui titular a dispozițiilor privind orice 
modificare, suspendare sau încetare a ajutorului. 
     În anul 2021 s-au acordat ajutoare sociale în baza Legii 416/2001 în valoare totală de 
219.730 RON cu 6.000 lei mai mult decât în 2020. 
           Pentru încasarea contravalorii ajutorului social, beneficiarii au efectuat ore muncă, 
conform programărilor făcute.  

Pe parcursul anului au fost efectuate pentru toți beneficiarii de venit minim garantat 
anchete sociale din 6 în 6 luni la domiciliul acestora pentru a stabilii drepturile ce li se cuvin, au 
fost efectuate aproximativ un nr. de 220 anchete sociale. 
          Pe parcursul anului 2020 s-au eliberat un număr de 41 adeverințe atât pentru persoanele 
beneficiare de venit minim garantat cât și pe linie de autoritate tutelară. 
        Trimestrial s-a întocmit un raport care a cuprins măsurile întreprinse în vederea prevenirii și 
combaterea marginalizării sociale conform Legii 16/2002. 
        În vederea aplicării prevederilor Legii 226/2001, a consumatorului vulnerabil, s-au întocmit 
un număr de 281 dosare pentru ajutorul de încălzirea locuinței și a suplimentului de energie 
electrică și combustibil solid pentru persoanele cu venituri mici și beneficiarii de ajutor social 
și alocație pentru sprijinul familiei. Pentru acestea s-au întocmit statele de plată, situațiile 
centralizatoare lunare și rapoartele statistice lunare. 
         Lunar se întocmesc și statele de plată pentru suplimentul de combustibil solid iar  pentru 
beneficiarii de supliment de energie electrică a fost transmis furnizorilor lista cu beneficiarii fiecărui 
furnizor pentru a beneficia de suplimentul de energie electrică de 30 lei.  
 În anul 2021 au fost efectuate de către Compartimentul de asistență socială un 
număr total de  795 anchete sociale: 245 pe linie de autoritate tutelara, 300 pentru ASF si 
220 pentru VMG, altele 30.  
       În anul 2021 Compartimentul de asistență socială a redactat un total de 213 dispoziții 
ale primarului după cum urmează: 65 dispoziții VMG, 128 dispoziții ASF,    dispoziții pentru copii 
beneficiari de tichete de grădiniță,  3 dispoziții de curatela specială, 15 dispoziții ajutor urgență, 2 
dispoziții ajutor încălzire, în baza Legii 226/2021.    
          Pe parcursul anului 2021 s-a răspuns tuturor solicitărilor venite din partea instituțiilor 
statului având ca obiect diverse raportări sau situații. 
 A fost întocmit Planul anual de acțiune privind dezvoltarea serviciilor sociale. 

A fost întocmită Strategia privind îmbunătățirea situației familiilor de romi pe perioada 
scurtă medie și lungă.  
  În cursul anului 2021 compartimentul de asistență socială a fost implicat în continuarea 
activităților la Centru de Zi Pentru Persoane Vârstnice din orașul Aleșd. În perioada martie -
decembrie 2021 centru a fost deschis doar pentru activitățile de fizio-kinetoterapie și întreținere 
fizică, accesul în centru a fost permis doar persoanelor vaccinate. 
 În cursul anului 2021 compartimentul de asistență socială a fost implicat în menținerea 
serviciului social Cantina socială la parametri normali de funcționare, asigurând hrana celor  
aproape 200 copii și 20 persoane asistate(pensionari), având în vedere restricțiile de acces în 
cantină.  
         Tot în cursul anului 2021, am fost implicați și suntem în continuare în proiectul „Un viitor mai 
bun” care a fot finanțat prin FRDS, pentru comunitatea de romi prin Centrul de zi pentru copii din 
Cartierul Obor. 
 Compartimentul de asistență social s-a ocupat de buna desfășurare a activităților curente 
a serviciilor sociale din subordine respectiv: din cadrul Centrului de zi pentru persoane vârstnice, 
a Centrului de zi pentru copiii din Cartier Obor a Cantinei sociale a Creșei de cartier și 
Compartimentul de medicină școlară. 
 Pe parcursul anului 2021 asistenta medicală comunitară și mediatoarea sanitară au 
efectuat campanii de informare cu privire la stimularea măsurilor de promovare a sănătății care 
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să contribuie la creșterea accesului cetățenilor aparținând minorității rome la serviciile de sănătate 
publică și la creșterea speranței de viață, campanii de promovare a sănătății privind prevenirea 
infectării cu Virusul Sars Cov 2. 
 Cu sprijinul asistentei medicale comunitare și a mediatoarei sanitare au fost mobilizate 
familiile de romi pentru efectuarea campaniilor de vaccinare a copiilor de etnie romă sub 
îndrumarea medicilor de familie. 
 În Cartierul Obor au fost efectuate mai multe acțiuni privind campaniile de promovare a 
sănătății : 
  -105 copii vaccinați- mobilizați 218; 
  -monitorizate 40 de gravide, din care 5 minore; 
  -monitorizați 35 nou-născuți; 
  -monitorizarea a 35 de lăuze în vederea promovării alăptării naturale; 
  -acțiuni organizate cu privire la caniculă- 8 acțiuni și 52 de persoane informate; 
  -acțiuni cu privire la bolile sezonului rece(IACRS,GRIPĂ,PNEUMONIE) 16 acțiuni, 
86 persoane informate. 
 Tot în Cartierul Obor s-au desfășurat campanii pe diferite teme: 
 -prevenirea îmbolnăvirii cu Virusul Sars Cov 2-21 acțiuni,398 persoane informate; 
 -măsuri de protecție privind prevenirea îmbolnăvirii cu Virusul Sars Cov 2- 21 acțiuni,  
           398 persoane informate; 
 -igiena mâinilor, igiena corporală și igiena orală-17 acțiuni, 359 persoane informate; 
 -luna anti cancer- 6 acțiuni, 18 persoane informate; 
 -luna alimentației și a apei( toxi-infecții alimentare și boli digestive acute)-10 acțiuni ,80  
           de persoane informate; 
 -mușcătura de căpușă-9 acțiuni,72 persoane informate; 
 -luna anti HTA/OBEZITATE-73 de acțiuni de măsurare a tensiunii arteriale, 547 persoane 
beneficiare, din care am descoperit 28 persoane cu TA mărită, persoane îndrumate spre medicul 
de familie și ambulatoriul de specialitate, iar 35 de persoane erau diagnosticate cu HTA cu 
tratament; 
 -luna anti-drog( efectul nociv al alcoolului, tutunului, energizantelor, substanțelor 
psihotrope asupra organismului)-18 acțiuni,128 de persoane informate;  
 -Tuberculoză,Trichineloză,etc.-11 acțiuni,76 persoane informate; 
           -luna anti Sida( boli cu transmitere sexuală)- 12 acțiuni,38 de persoane informate; 
 -luna controlului sănătății-18 acțiuni, 130 persoane informate; 
 -luna mobilității și a ecologiei-10 acțiuni,52 persoane informate; 
 -luna contracepției/ tinerilor – 16 acțiuni,32 persoane informate; 
 -luna vârstnicului- 40 acțiuni,80 persoane informate; 
 -luna antiviolență-5 acțiuni,12 persoane informate; 
 -stil de viață sănătos- 12 acțiuni,70 persoane informate. 
   Alte campanii desfășurate : 
 -campanii de evaluare a stării de sănătate a membrilor comunității de romi; 
 -campanii de educație sanitară prin acțiuni de sănătate publică; 
 -campanii de curățenie organizate trimestrial în Cartierul Obor; 
 -triaj epidemiologic la Centrul de Zi Obor-igiena mâinilor, igiena orală și  
             corporală, măsuri de prevenire a îmbolnăvirii cu Virusul Sars Cov 2; 
 -informații despre pachetul minimal- 6 acțiuni,11 persoane informate; 
 -importanța vaccinării obligatorii a copilului- 12 acțiuni,218 persoane informate; 
 -informare despre importanța vaccinării împotriva Virusului Sars Cov 2 pentru a  
           prevenii răspândirea acestuia și îmbolnăvirea. 
  Pe parcursul anului 2021 cetățenii de etnie romă au mai primit sprijin pentru: 
 -emiterea actelor de identitate-17 adulți; 
 -emiterea actelor de identitate- 4 copii; 
 -obținerea unor beneficii sociale: ajutor social, alocație de susținere, bursă școlară, alte  
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            Beneficii; 
 S-au identificat noi beneficiari în vederea catagrafierii, monitorizării, sprijinirii și consilierii 
acestora. 
 Campaniile / acțiunile  de sănătate publică s-au desfășurat în familie/familii datorită 
evoluției negative a pandemiei, în vederea prevenirii răspândirii îmbolnăvirii cu Virusul Sars Cov 
2, sub îndrumarea DSP Bihor, DAS Aleșd și a medicilor de familie 
 În cursul anului 2021, compartimentul de asistență socială a fost implicat în distribuirea 
către persoanele vulnerabile a ajutoarelor din cadrul Programului POAD 2018-2021, constând 
în două tranșe a câte 620 pachete alimente și 620 pachete de igienă.  

Compartimentul de asistență socială a fost implicat în anul 2020-2021 în Proiectul 
“Sprijin pentru persoanele vulnerabile in contextul epidemiei COVID-19”, cod Mysmis 
137872, implementat prin Ministerul Munci și Protecției Sociale pentru 208 persoane vulnerabile. 
Derulat în perioada septembrie 2020 – mai 2021.  

Obiectivul proiectului a fost: Creșterea calității vieții și combaterea situațiilor de risc și 
excluziune socială pentru 208 persoane vârstnice (vârsta minimă de 65 de ani) care locuiesc 
singure si au un venit mic și persoane cu dizabilități (vârsta minimă de 16 ani), în contextul 
pandemiei COVID-19. Proiect încheiat în luna mai 2021. 
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VÂRSTNICE 

             Centrul de zi pentru persoane vârstnice oferă servicii sociale persoanelor  
vârstnice şi persoanelor cu dizabilităţi. În prezent sunt înscrişi un număr de 730 

pensionari, dintre care 258 persoane cu dosare active. 
             În cadrul centrului de zi şi-au desfășurat activitatea următorul personal: 
                   -responsabil centru care este şi psiholog 

                   -fiziokinetoterapeut 
                   -asistent fiziokinetoterapeut 
                   -îngrijitor. 
             În contextul pandemiei de SARS-COV-2 și a stării de alertă instituită  in 

decursul anului 2021, în cadrul Centrului s-au furnizat doar activități de 
recuperare,                                     reabilitare funcțională respectiv fizioterapie, cu  
respectarea regulilor de distanțare socială impuse de pandemia de SARS-COV-2 . 
            Serviciile sociale care au fost furnizate în cadrul centrului sunt: 
                   -Fizioterapie                            239  persoane /an . 
            Pe parcursul anului 2021 s-au înscris în Centru un număr de 35 de 
persoane cărora,  prin intermediul sesiunilor de informare,  le-au fost aduse la 
cunoștință următoarele: 
                    1) Carta beneficiarilor de servicii sociale; 
                    2) Regulament de funcționare și organizare a Centrului; 
                    3) Tipurile de abuz, modalități de prevenire a abuzului și tratament 
                        degradant în familie. 
 
CENTRUL DE ZI PENTRU COPII 
     Centrul de zi penteru copii  oferă  servicii de tip after- school pentru 24 de  copii  de etnie roma, 
proveniti din cartierul Obor, Alesd. Pe lângă crearea unor condiții favorabile elevilor copiii au fost 
acceptați în program cu un climat afectiv sănătos pentru o dezvoltarea armonioasă a 
personalității. 
Activitati si servicii oferite in cadrul Centrului: 

• Activitati educaționale, sprijin în efectuarea temelor de casă, referate, lucrări, urmărindu-se 
îmbunătăţirea performanţelor şcolare; 
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• Activitaţi recreative și de socializare, jocuri in aer liber, jocuri de interior, discuții de grup, dans, 
sport, scenete, serbări etc. 

• Orientare școlară și consiliere; 

• Asistența psihologică individuală și de grup pentru copil și familia acestuia; 

• Asistența socială – vizite la domiciliu, urmărirea rezultatelor școlare pentru fiecare copil, 
verificarea situației socio-familiale prin efectuarea anchetelor sociale, sprijin oferit familiilor 
pentru depăşirea unor situaţii dificile; 

• Asigurarea servirii mesei de prânz la Cantina Sociala – constând în felul I, felul II şi desert. 
Beneficiarii Centrului! 
- Copiii înscriși in clasele I si  a-II-a, având performanțe școlare scazute; 
- Copiii care provin din familii cu probleme sociale grave ( familii cu relatii 
tensionate, părinții dependenții de alcool; 
- Copiii care se găsesc în risc de abandon școlar. 
Sunt ocupate 4 posturi contractuale dupa cum urmeaza: 

- 1 Educator, norma intreaga; 
- 1 Psiholog ½ norma; 
- 1 Educator ½ norma; 
- 1 Femeie de serviciu, norma intreaga.  
Activităţi şi acţiuni complementare  desfăşurate pe parcursul anului 2021: 

Ianuarie 

• 15 Ianuarie, ziua marelui nostru poet Mihai Eminescu,( concurs de recitat poezii, vers 
eminescian)Ziua Culturii Naționale 15 Ianuarie ; 

• 24 Ianuarie – Mica Unire – discuții cu copiii pe marginea subiectului, fise de lucru, 
planșe de colorat; 

• Întalnire cu persoanele voluntare ale Centrului pentru  o ședința de instruire. 
Februarie 

• Vacanța intersemestrială 

• Teme de vacanță 

• Activitate voluntariat, Educație muzicală, tema întâlnirii: “Ce este muzica?” 

• Organizarea unei întalniri cu asistentul medical și mediatorul sanitar (efectuarea unui triaj, 
prevenirea îmbolnavirii cu virusul gripal, igiena corectă a mâinilor).                       

Martie 

• Serbare 8 Martie –,,E ziua ta, mamico!’’ 

• Activitate voluntariat, învățam un instrument muzical, prezentarea instrumentului Fluier 
(prezentare material Power Point, discuții cu copiii pe marginea subiectului). 

Aprilie 

• 8 aprilie Ziua  Internațională a Romilor, istoria romilor, semnificația steagului, dansuri si 
obiceiuri rome; 

• Tradiții și obiceiuri de Paște ; 

• Pregătire pentru Sărbătorile de Paşte. 
Mai 

• Ziua muncii am sărbatorit-o prin jocuri (roluri de meserii) comportament civilizat la locul 
de muncă; 

• Intalnire cu părinții; 

• Activitate voluntariat realizata de persoana voluntară, coafeza ( tuns și aranjat păr 
copii). 

Iunie 

• Sărbătorirea zilei de 1 Iunie prin organizarea următoarelor activități: desene pe asfalt, 
jocuri, dansuri și premierea celor mai talentați copii; 

• Ieșire cu copiii la cascadă. 
Iulie 
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• Perioada de concediu pentru personalul angajat. 
August 

• Campanie de informare a comunității privind serviciile sociale oferite;   

• Selectarea unei noi grupe de copii (24); 

• Colectarea datelor de identitate în vederea înscrierii unei noi grupe de copii. 
Septembrie 

• Începerea anului școlar 2021-2022; 

• Întâlnirea cu părinții; 

• Studierea Codului Etic și a Regulamentului de Organizare si Funcționare împreuna 
cu personalul angajat. 

Octombrie 

• Completarea  dosarelor de înscriere a copiilor, ( anchete sociale, semnare contracte pt 
prestări servicii, plan de servicii, fișa de monitorizare, etc.) 

• Întâlnire cu unul dintre voluntarii Centrului, medic stomatolog, desfășurarea unei activități 
privind igiena orala ( oral si practic). 

Noiembrie 

• Plan personalizat de intervenție; 

• Intâlnirea cu părinții; 

• Triaj epidemiologic efectuat de către asistentul medical comunitar. 
Decembrie 

• 1 Decembrie ,,Marea Unire’’; 

• 6 Decembrie ,,Ghetuțele lui  Moș Nicolae’’; 

• Împodobirea sălii de clasa și a Bradului de Crăciun; 

• Manifestări preventive organizate de organele de poliție din cadrul Poliției orașului Aleșd; 

• Scrisoare pentru Moș Crăciun; 

• Oferirea de cadouri pentru copii; 
Lunar – Sărbătorirea zilelor de naștere pentru copiii născuţi în luna respectivă; 
Zilnic 

• Sprijin intens în efectuarea temelor-individualizarea copilului; 

• Consiliere psihologică, individuală și de grup; 

• Masa la cantina orașului; 

• Activități recreative și de socializare pentru beneficiarii din centru; 
Pentru îmbunatățirea rezultatelor în rândul copiilor, am intensificat colaborarea cu părinții și 

învățătorii acestora, asteptand un feedback din partea lor. Majoritatea copiilor intampina dificultati 
la citit, scris dar si la socotit, prin urmare e nevoie de munca intensiva,individualizarea copilului , 
iar implicarea unor voluntari ar fi binevenita. 

Pe lângă sprijin pedagogic copiii înscriși la Centru, au beneficiat si de consiliere individuala si 
de grup, realizata de personalul calificat. De consiliere individuală au beneficiat copiii cu probleme 
de comportament, handicapuri emotinonale, copiii cu un singur părinte, dar și cei care au 
întâmpinat dificultăți de învățare. 
Avem o experiență de 11 ani  în munca cu copiii romi, în tot acest timp au beneficiat de serviciile 
Centrului peste 350 de copii din comunitate. 

În 2021 s-au organizat intâlniri individuale și de grup la care părintii copiilor au avut ocazia 
să participe, au existat diferite activități educative în care s-a  pus accentul pe rezultatele școlare 
ale copiilor. Părinții au fost instruiți și încurajați să solicite ajutorul psihologului  în vederea 
rezolvării anumitor probleme. 

Din toamna anului 2021 am preluat o noua grupa de 24 copii, prioritate  au avut cei care 
au trecut în clasa a -II- a, urmând  mai apoi să înscriem atâția copii câte locuri au mai fost 
disponibile. 

 Pentru anul 2022, se dorește o continuitate a activității  în vederea obținerii unor rezultate 
viabile în rândul acestor copii. Creșterea motivației lor pentru învățatură și lectură, formarea 
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convingerii că trebuie să muncească pentru a se putea realiza în viata, vor rămâne câteva din 
obiectivele propuse. 

 
CANTINA SOCIALĂ ALEŞD 

  1.OBIECTIVUL DE ACTIVITATE 
   Cantina Sociala Aleșd prestează servicii gratuite sau contra cost persoanelor aflate în situații 
economico-sociale deosebite prin pregatirea și asigurarea hranei (pranz)în limita alocației de 8 
lei/zi persoana + 1leu caserola (abonbament pensionari), hrana distribuindu-se o data pe zi, preț 
meniu mic 7 lei +1 lei caserola, preț meniu mare 12 lei+ 1leu caserola. 
   Pentru dezvoltarea strategiei se are în vedere drepturile fundamentale ale beneficiarilor: 
 -dreptul de a beneficia de servicii sociale; 
 -dreptul la protecție împotriva sărăciei și excluderii sociale. 
        Scopul Cantinei sociale îl reprezintă creșterea calității vieții persoanelor alflate în dificultate 
prin oferirea unui prânz cald zilnic, îmbunătățirea stării de sănătate a persoanelor defavorizate 
prin asigurarea necesarului caloric și proteic zilnic cât și stimularea solidarității sociale. 
 2.COMPONENȚA 
        Conducerea Cantinei Sociale este asigurată de director Archiș Amalia, bucătari Titiș Marius 
și Pop Marinela, muncitor întreținere Butuc Danuț, îngrijitor Titis Ancuța. 
 3.SINTEZA ACTIVITATII PE ANUL 2021 
        Ne-am concentrat activitatea pe respectatrea legislației și în același timp satisfacerea 
nevoilor beneficiarilor Cantinei de Ajutor Social oferind acestora în continuare servicii de calitate  
  Serviciile prestate de Cantina Sociala Aleșd sunt: 
 -pregatirea și servirea unei mese, zilnic, de persoană, prânzul în limita alocației de hrana 
prevazută de reglementarile legale. 
        Servirea hranei la Cantina Sociala Aleșd conform legii 208/97 se acordă pe bază de cerere 
și acte doveditoare privind veniturile membrilor familiei: 
Invalizii și bolnavii cronici 
 -certificat de încadrare într-o categorie de persoană cu handicap, Certificat medical de constatare 
a capacității de muncă emis de medic expert al Cabinetului de Expertiză Medicală și Recuperare 
a Capacității de Muncă din cadrul Casei Județene de Pensii. 
Persoanele care au îndeplinit vârsta de pensionare. 
 -declarație pe propria răspundere că se află în una din următoarelor situații: sunt izolate social, 
nu au susținători legali, sunt lipsiți de venituri. 
Adeverința de școlarizare 
Hotărare de încredințare, adopție și orice hotărâre privind obligația legală de întreținere 
Sentința de divorț 
Alte acte necesare în funcție de caz. 
          Dreptul de a beneficia de hrană la Cantina Sociala încetează în momentul în care nu se 
mai îndeplinesc condițiile prevăzute de Lg.208/97. 
          Selecţionarea beneficiarilor Cantinei de ajutor social se realizează pe bază de anchetă 
sociala întocmită de personalul de specialitate iar acordarea sau neacordarea dreptului la 
serviciile cantinei se stabileşte prin dispoziţia primarului. Pentru buna funcţionare a activităţii 
cantinei, beneficiarii respectă programul stabilit pentru distribuirea hranei, păstrează curăţenia în 
incinta cantinei şi a drumurilor de acces, respectă măsurile de igienă, etc. Ridicarea alimentelor 
se face de fiecare beneficiar conform listelor întocmite zilnic şi cu respectarea programului de 
distribuire.  
Activitatățile desfășurate in 2021 au fost: 
1.Asigurarea condiţiilor igienico-sanitare                                       

− efectuarea deratizări la nivelul blocului alimentar şi a celorlalte spaţii din instituţie; 

− supravegherea lucrărilor de reparaţii la instalaţiile sanitare şi amenajare;  

− asigurarea legăturii permanente cu medicul de medicina muncii şi asigurarea condiţiilor 
pentru efectuarea controlul medical întregului personal în luna decembrie 2021 precum şi 
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cel periodic pentru personalul din blocul alimentar; 

− asigurarea produselor igienice (prosoape, detergenţi, mănuşi de unică folosinţă)  
personalului din bucătărie. 

2.Îmbunătăţirea funcţionării bucătăriei  
- stabilirea unui mod de lucru mai eficient prin stabilirea de atribuţii la toate fazele procesului de 
pregătire şi servire a hranei;   
- întocmirea meniului săptămânal care cuprinde meniul pe fiecare zi a săptămânii, a notei de 
comandă şi realizarea calculului necesar privind cantităţile de alimente ţinând cont de meniu şi 
de numărul de beneficiari; 

− identificarea de noi reţete în vederea diversificării meniului; 

− s-a diversificat meniul prin introducerea de alimente specifice sezonului de vară. 

− În anul 2021 nu au fost probleme, toate controalele care au fost în această perioadă au 
evidențiat ca hrana se pregateste în condiții sanitar veterinare foarte bune iar spațiu 
corespunde normelor de acreditare a spațiilor pentru cantinele de ajutor social. 

3.Asigurarea de lucrări şi produse de întreţinere 
- executarea de reparaţii şi revizii la aparatura din bucătărie;  
- asigurarea materialelor de curăţenie pentru instituţie; 
- amenajarea şi întreţinerea spațiilor verzi aferente. 
4.Activitatea Managerială a Directorului 
         Pe tot parcursul anului 2021 s-a urmărit de către conducerea instituţiei asigurarea 
activităţilor la standarde de calitate. 
          În anul 2021 numărul abonaților a ramăs același ca și înainte de pandemia Covid -19. 
       A fost asigurarată implementarea activităților de prevenire a infecției cu covid-19, de 
organizare a spațiilor pentru asigurarea distanțării fizice de organizare a accesului în unitate, în 
sala de mese, de organizare a asigurării măsurilor igienico-sanitare la nivel individual, instruirea 
personalului. 
Au fost semnalizate intrarea cât și ieșirea din unitate pentru a respecta distanțarea sociala.  
Au fost amplasate la intrare și în sala de mese dozatoare cu gel dezinfectant. 
Au fost promovate anunțuri privind prevenirea și combaterea îmbolnavirilor cu virusul covid-19. 
 Cei 150 de elevi de la Step by Step la care se mai adauga, 24 de elevi de la Centrul de zi Obor, 
un grup de 60 elevi de la Colegiul Tehnic Alexandru Roman si 11 copii de la Liceului Teoretic 
''Constantin Șerban'' Alesd, au servit masa în condiții de siguranță maximă. 
Masa s-a servit astfel încât să se evite aglomerarea și întalnirea între grupele de elevi. 
Sala de mese a fost aerisită înainte și după masă. 
S-a realizat cu strictețe curațenia și dezinfecția săli de mase. 
  Abonaţii și asistații cantinei servesc zilnic mâncare gătită, intre orele 11:30-14:30.  
  Anul 2021 a fost un an dificil din cauza pandeniei, nu am putut organiza mesele specifice 
sărbătorilor. 
          Achiziţionarea de produse alimentare s-a făcut prin achiziții directe cu Selgros Oradea prin 
SEAP. 
          Cantina socială se află în plină desfășurare a proiectului de modernizare și reabilitare a 
cantinei, au început lucrările cu exteriorul, beci și sala de mese. Masa de prânz se servește în 
caserole pregatite individual pentru fiecare beneficiar în parte în condiții de igiena maximă. 
OBIECTIVE PROPUSE PENTRU 2022 
         Pentru perioada următoare ne propunem să îmbunatățim calitatea serviciilor prestate prin 
cantina de ajutor social, prin îmbunatățirea calității hranei, diversificarea meniurilor, instruirea 
permanentă a personalului cantinei, popularizarea scopului serviciului social.  
          
CREŞA DE CARTIER A ORAŞULUI ALEŞD 
           Creșa este un serviciu social specializat pentru creșterea, îngrijirea și educarea timpurie a 
copiilor în vârstă de până la 3 ani. Misiunea creșei este de a asigura servicii de îngrijire, 
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supraveghere a copiilor care frecventează creșa și să dezvolte programe de educație timpurie 
adecvate vârstei, nevoilor, potențialului de dezvoltare și particularităților acestora. 
      În îndeplinirea misiunii serviciului, s-a avut în vedere atingerea următoarelor obiective: 

− să acorde servicii de îngrijire și supraveghere a copiilor în vârstă de până la 3 ani; 

− să dezvolte programe de educație timpurie adecvate vârstei, nevoilor, potențialului de 
dezvoltare și particularităților copiilor în vârstă de până la 3 ani; 

− să supravegheze, să mențină starea de sănătate și de igiena a copiilor și să acorde primul 
ajutor și îngrijirile medicale necesare în caz de îmbolnăvire, până la momentul preluării 
copilului de către susținătorul legal sau al internării într-o unitate medicală, după caz; 

− să asigure nutriția copiilor cu respectarea normelor legale în vigoare; 

− să colaboreze cu familiile copiilor care frecventează creșa și să realizeze o relație de 
parteneriat activ cu părinții sau reprezentanții legali în respectarea interesului copilului; 

− să ofere consiliere și sprijin pentru părinții / reprezentanții legali ai copiilor; 

− să contribuie la depistarea precoce a situațiilor de risc care pot determina separarea 
copilului de părinții săi; 
Considerăm că toate aceste obiective au fost atinse prin munca în echipă a personalului 

angajat la Creșa Aleșd. 
De serviciile acordate de Creșă beneficiază următoarele categorii de persoane: 

a) Copiii în vârstă de până la 3 ani care au domiciliul sau reședința în orașul Aleșd; 
b) Părinții/reprezentanții legali ai copiilor care frecventează creșa. 

         Pe parcursul anului 2021 am avut un efectiv de copii de aproximativ 20, cu vârste cuprinse 
între 1 an și 4 luni – 3 ani, cu o prezență zilnică medie între 10 și 12 copii. 
         Prezența scăzută a copiilor pe parcursul anului 2021 s-a datorat situației pandemice creată 
de virusul SARS-cov 2.      
         Activitatea în creșa Aleșd a fost suspendată de mai multe ori în cursul anului 2021 datorită 
creșterii ratei de pozitivare a populației. 
         Personalul a fost repartizat la alte locuri de muncă prin detașare la Piața agroalimentară 
pentru termometrizarea persoanelor care au intrat în piață și la Primăria orașului Aleșd tot pentru 
termometrizare. 
         Principalele activități din cadrul Serviciului Public Creșe Aleșd sunt: 
 -Organizarea programului educațional, centrat pe dezvoltarea fizică, emoțională a copiilor. 
 -Asigurarea îngrijirii, protecției și nutriției copiilor.  
         Îngrijitorii au asigurat activitatea de îngrijire și supraveghere a copiilor, au ajutat la 
alimentație, programul de igienă personală a copiilor și pregătirea pentru somn a acestora. Au 
asigurat curățenia și dezinsecția spațiilor și a dotărilor din unitate.  
         Asistentul medical din creșă a asigurat pe tot parcursul anului îndeplinirea atribuțiilor în ceea 
ce privește asistența medicală din unitățile de antepreșcolari.  
         A fost efectuat triajul zilnic cu privire la starea de sănătate, intrarea în colectivitate 
realizându-se doar cu avize epidemiologice, atunci când copiii au absentat.  

   Programul zilnic al creșei este în zilele lucrătoare între orele 600 – 1800. 
         Pe toată perioada anului 2021 au fost respectate prevederile. Procedurii operaționale 
privind măsurile ce se vor aplica în baza Ordinului nr. 5.487 și 1.494/2020, pentru aprobarea 
măsurilor de organizare a activității în cadrul unităților/instituțiilor de învățământ în condiții de 
siguranță epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2, a Ministerului 
Educației și Cercetării și a Ministerului Sănătății, aprobată prin Decizia nr.17/2020 a Directorul 
executiv DAS. 
 
DISPENSAR  ȘCOLAR  ALEȘD  
        Atribuţiile de bază ale personalului medico-sanitar şcolar sunt preponderent profilactice, 
vizând în principal aprecierea dezvoltării somatice, depistarea unor afecţiuni cronicizabile în 
faze timpurii şi supravegherea medicală activă a elevilor bolnavi, prin dispensarizare. De 
asemenea, atribuţiile includ şi activităţile antiepidemice. 
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         Activitatea compartimentului de medicina școlara in anul 2021 s-a desfășurat ca și în anul 
precedent sub impactul epidemiei covid-19 cu întreruperi de activitate, transferuri în funcție de 
necesități la alte locuri de muncă.  
        În anul 20201 activitatea compartimentului s-a desfășurat în cadrul Programului National 
de Evaluare și Promovare a Sănătății și Educația pentru Sănătate.   
 Obiectivele cabinetului medical şcolar sunt: 
- supravegherea stării de sănătate a copiilor și tinerilor. 
- acordarea de servicii medicale individuale şi la nivelul colectivităţilor 
- asigurarea unor servicii de asistenţă medicală preventivă şi curativă; 
 În cursul anului 2021 s-au desfăsurat următoarele activități: 
  1. Evaluarea stării de sănătate a copiilor și tinerilor din colectivități prin examenul medical de 
bilanț. 
        Obiectivele specifice ale acestei activități sunt stabilirea dinamicii și tendințelor morbidității 
și evaluarea nivelului de dezvoltare fizica a copiilor și adolescenților pentru identificarea 
tulburarilor de crestere și nutriție. Au fost examinati, în cadrul examenelor medicale de bilanț a 
stării de sănătate, 707 copii și tineri din colectivitatile din orașul Aleșd respectiv școlile si 
grădinițele din Peștiș si Pădurea Neagră, depistându-se un nr. 117 de copii cu afecțiuni 
dispensarizabile. 
        Ponderea primelor cuze de boli cronice după examinările de bilanț la cls I, IV, VIII, XII și 
anul III profesională și grupele mici din grădinițe: 
- vicii de refracție; 
- deformari câștigate ale coloanei vertebrale; 
- obezitate de cauză neendocrină; 
- tulburari de vorbire; 
- tulburari de comportament și adaptare școlara; 
- boli respiratoria. 
 2.  Evaluarea nivelului de dezvoltare fizică.  
    S-a efectuat în orasul Alesd pentru 707 copii si tineri, prescolari, elevii din clasele a-I, IV, VIII, 
XII-a, prescolari.   
3. Evaluarea morbidității cronice prin dispensarizarea colectivitătii: 
      Scopul sintezei este cunoașterea prevalenței bolilor cronice în colectivitățile de copii si 
adolescenți. Au fost evaluați 2197 copii și tineri. 
 Pe primele locuri se situeaza:  
           - Boli respiratoria; 

- Viciile de refracție; 
- Boli ale aparatului locomotor; 
- Afecțiuni de natura chirurgicala; 
- Boli metabolice si de nutriție; 
- Boli cronice ale SNC; 
- Boli senzoriale. 

  4.   Supravegherea stării de sănătate a copiilor și adolescenților din colectivități prin efectuarea 
triajului epidemiologic dupa vacanțe: 
      Scopul activității este de a se depista bolile acute, contagioase, înainte de intrarea 
antepreșcolarilor, preșcolarilor și elevilor în colectivități, pentru păstrarea stării de sănătate a 
colectivităților.  
     S-au efectuat 7181 examinari ale stării de sănătate dupa vacanțe școlare, înregistrându-se 
un număr de 125 bolilor contagioase. 
  5. Evaluarea conformării la normele de igiena și sănătate publică a unităților din subordine. 
       În 2021 evaluarea conformării la normele de igienă în colectivitățile de copii și tineri s-a 
făcut prin: cele 6 controale efectuate în spațiul de învățământ, în cantina de la GPP nr. 1 Aleșd 
și Cantina Socială.  
 6. Monitorizarea alimentației copiilor și tinerilor din colectivităti:     
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       Activitatea are ca obiectiv principal monitorizarea alimentației din colectivități în stânsă 
relație cu evoluția dezvoltării fizice a copiilor, având în vedere creșterea îngrijorătoare a 
numărului copiilor școlari cu obezitate neendocrină. 
      S-au efectuat 4 acțiuni: 
 - anchete alimentare, în cantinele din grădinițe, 10 zile consecutiv pentru controlul echilibrului 
principiilor alimentare și al valorii calorice; 
- controale ale alimentației în cantinele grădinițelor din colectivități; 
- controale ale desfășurării programului cornul si laptele.  
    Este necesară întărirea controlului obiectivelor care comercializează alimente pe teritoriul 
colectivităților de copii și luarea de măsuri de către organele abilitate, precum și implicarea 
conducerilor colectivităților de copii în respectarea Legii 123/2008, cu posibilitatea rezilierii 
contractelor cu cei care recidiveaza în nerespectarea legii.  
  7. Monitorizarea comportamentelor cu risc pentru sănătate     
     Obiectivul principal al sintezei naționale este monitorizarea şi corectarea comportamentelor 
cu risc pentru sănătate, definitorii stilului de viaţă cu risc: fumat, consum de alcool-droguri, 
comportament alimentar cu risc, agresivitate-autoagresivitate, sedentarism, comportament 
sexual cu risc – în unităţile de învăţământ şi recreere. Sunt necesare îmbunătăţirea stării de 
sănătate a copiilor şi tinerilor din colectivităţi, prin promovarea unui stil de viaţă sănătos si 
reducerea morbidităţii şi a problemelor sociale secundare comportamentelor cu risc pentru 
sănătate. 
     În cursul anului 2021 s-au efectuat un nr. de aproximativ 37 ore pentru educație sănătoasă. 
Care au abordat diverse teme de educație pentru sănătate cât și pentru prevenția covid 19. 
  8. Activităţile referitoare la asistenţa medicală curativă desfăşurată în cabinet: 
   *Acordarea primul ajutor preşcolarilor și elevilor din unităţile de învăţământ arondate 
Dispensar Școlar.  
Respectiv:  - C.T. “Al. Roman; L.T. “C-tin Serban”; G.P.N. Alesd; G.P.P. Aleșd. 
   * Examinarea, tratarea şi supravegherea medicala a elevilor bolnavi. 
   * Acordarea de consultaţii medicale la solicitarea elevilor şi prescolarilor din unităţile de 
învăţământ arondate, trimitându-i, după caz, pentru urmărire în continuare la medicul de familie 
sau la cea mai apropiată unitate de asistenţă medicală ambulatorie de specialitate respectiv 
Spitalul sau Policlinica Aleșd. 
    * Acordarea consultaţiilor specifice cabinetului, cât şi a măsurilor de prim ajutor. În decursul 
anului 2021 au fost în număr total de 830. 
 Din care: 
               - 395 DS. C-tin Şerban Aleşd 
               - 401 DS. CT Al.Roman 
               - 34   DS. Grădiniţe 
 -   Vizarea adeverinţelor medicale privind absenteismul elevilor,  
acestea au fost în total de 878. 
               -  198 DS. C-tin Şerban 
               -  601 DS. Al.Roman 
               -  79   DS. Grădiniţe 
-   Colaborarea la întocmirea şi vizarea săptămânală a meniului în grădiniţa GPP Aleşd, la 
Creşa de Cartier Aleşd şi la Cantina Socială Aleşd.  
           
FUNDAŢIA “COPIII DRAGOSTEI” 
      Fundația are 16 beneficiari din care 8 beneficiari sunt la scoala din Tileagd pentru programul 

de luni pana vineri, la Școala profesională Aleșd „Alexandru Roman”. La profil mecanic 1 

beneficiar și 2 beneficiari la profil bucatar-ospătar. În luna august au plecat 4 beneficiari în 

familie, în prezent la centru Aleșd sunt 12 beneficiari. Referitor la partea economică -am fost 

sprijiniți de Primăria Aleșd cu lemne de foc, la ștrandul din Aleșd avem gratuitate, am solicitat 
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firmei Holcim SA Aleșd, să fim ajutați pentru îmbunătățiri la clădirii, instalații sanitare, zugrăveli, 

două boilere electrice schimbate.  

FUNDAŢIA CASA COPILULUI  ȘI TINERETULUI “KAJANTO MARIA” 
      Fundația Casa Copilului și Tineretului “Kajanto Maria”- centru de plasament de tip rezidențial 
are ca misiune asigurarea accesului copiilor și tinerilor care beneficiază, în condițiile legii, de 
protecție specială, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, educație și pregătire în 
vederea reintegrării familiale sau integrării socio-profesionale. 
       În anul 2021 un număr de 20 de copii au fost beneficiarii serviciului social, iar la sfârșitul 
anului am încheiat cu 14 beneficiari prezenți la serviciu. 
În anul 2021 am desfășurat următoarele activități:  
Integrare socio-profesională: În anul 2021, 2 tineri și 4 tinere au părasit instituția. Cei 2 tineri au 
terminat Liceul Teologic Reformat “Lorantffy Zsuzanna” din Oradea, nu au încercat examenul de 
bacalaureat, dar au început să lucreze în Aleșd la o firmă, după ce au încercat un loc de muncă 
în Germania. După 3 luni s-au întors și s-au hotărât să se mute la Oradea și să-și găsească un 
loc de muncă. Băieții au plecat din instituție în luna iulie 2021. O tânără și-a suspendat studiile de 
la Liceul Reformat “Lorantffy Zsuzanna” din Oradea, a părăsit serviciul social. In luna noiembrie 
am primit doi beneficiari, o fată de 14 ani și un băiat de 10 ani, care au școala la clasa VIII-a, 
respective aIV-a, secțiunea maghiară. 
Îmbunătățirea condițiilor de locuit: În anul 2020 s-a început un proiect de valoare foarte mare, 
finanțat de Consiliul Județean prin Primăria Aleșd, dar în mare parte, de către un sponsor din 
Elveția, proiectul având o valoare de 48.000 de euro. Proiectul constă în renovarea totală a clădirii 
fundației, corpul B, înclusiv a încălzirii. Era necesară achiziția a două cazane noi, am cumpărat 
radiatoare noi și conducte din cupru, care au fost instalate aparent în toată clădirea. În 2021 a 
urmat renovarea băilor, camerelor și spălătoriei dar și schimbarea acoperișului clădirii, respeciv 
clădirii anexe de depozit, la care s-a schimbat acoperișul. Pe lângă aceste lucrări s-au mai făcut 
renovări și în altă clădire, corpul A, cea mai folosită clădire, s-a pus gresie și faianță în bucătărie 
și hol și s-a schimbat ușa de la intrare și câteva uși interioare. 
Activități recreative: planificate și realizate. 
       Activitatea de bază în anul 2021 a constituit în principiu sprijin la învățătură, activități de 
consigliere, îngrijire și educare a copiilor și tinerilor. Beneficiarii din clasele primare și clasa a 6-a 
cu nevoi educaționale speciale sunt permanent sprijiniți în vederea dobândirii cunoștințelor 
școlare. Ei au primit suport de la o educatoare specializată.  
       În luna ianuarie, înainte de începerea școlii am avut posibilitatea de a organiza o tabără, 
minivacanță pentru beneficiarii serviciului social, posibilitatea pe care am și folosit-o între 04-
08.01.2021 la Șinteu, tabăra Bethel. Au participat 16 beneficiari din centru și 5 angajați, 2 lucrători 
sociali, asistenta social, contabila, bucătăreasa și șeful de serviciu. Am petrecut 5 zile neuitate, 
pline cu jocuri, plimbări prin pădure, recreere. Proprietarul taberei având animale domestice, 
beneficiarii au putut participa la modul de întreținere și creștere a acestora. Menționez faptul că 
toate cheltuielile privind minivacanța beneficiarilor la Șinteu, cheltuiala cu cazare și hrană a fost 
suportată de către Fundația Casa Copilului și Tineretului “Kajanto Maria”. 
       În luna mai un beneficiar a depus mărturie pentru biserica reformată prin confirmare, un fel 
de sărbătoare pentru adolescenții de 13-15 ani.  
       În luna iunie o beneficiară a terminat clasa a 12-a, din păcate nu areușit să ia examenul de 
bacalaureat iar în luna iulie prin cerea sa a ieșit din sistemul de protecție și din serviciul social 
oferit de către furnizorul nostrum. Un alt beneficiar a terminat clasa a VIII, a reușit admiterea la 
Colegiul Traian Vuia Oradea, specializarea tinichigerie-vopsitor auto. 
        Activitatea de bază în luna iulie a constituit în principiu activitățile de recreere, consilierea, 
îngrijirea și educarea copiilor și tinerilor. În data de 10 iulie beneficiarii au participat la tabăra 
Bethel Șinteu unde au desfășurat activități și programe pe tema: “Care sunt comorile noastre și 
unde le putem găsi?” Costurile au fost suportate de fundație. Au participat 14 beneficiari din centru 
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și 7 angajați, 3 lucrători sociali, asistenta sociala, contabila, bucătăreasa și șeful de serviciu. Am 
petrecut 4 zile neuitate, pline de jocuri, plimbări prin pădure, recreere. 
         În luna august prin sprijinul financiar alocat de către Primaria orașului Aleșd am avut ocazia 
de o nouă excursie, de care s-au bucurat mai mult adolescenții. Am planificat o excursie de neuitat 
la Cazanele Dunării, Eșalnița. Au fost 3 zile de neuitat cu momente unice și amintiri care o să 
rămână în inima fiecăruia. Ne-am plimbat pe Dunăre cu barca timp de o oră și jumătate, cu care 
am vizitat Cazanele Dunării, Chipul lui Decebal și diferite obiective turistice, am admirat peisajele, 
am urcat pe Muntele Ciucaru Mare, de unde iarăși am avut parte de o priveliște unică pe dunăre 
și pe muntele de la graniță. Am reușit să ajungem și la Drobeta Turnu Severin, unde am vizitat 
Muzeul Regiunii Porților de Fier, precum și Cetatea Medievală a Severinului. Am avut cazarea 
chiar pe malul Dunării unde beneficiarii mai curajoși au înotat în Dunăre, încă o experiență pentru 
toată viața. În drum către Aleșd am planificat vizitarea stațiunii din Băile Herculane, aici ne-am 
plimbat până la Statuia lui Herculane și am admirat obiectivele turistice, după ce am cucerit și 
Castelul Corvinilor din Hunedoara și Cetatea Devei unde am folosit telecabina pentru urcare, 
respectiv coborâre. 
            În luna octombrie tot cu sponsorizarea financiară de către Primăria Aleșd am ajuns la o 
nouă excursie în zona Brașovului. Am planificat 3 zile pline cu activități și momente de neuitat, cu 
multe locuri care trebuie și merită văzut. Am avut cazare în Bicfalău la pensiunea “Veverița”, unde 
am ajuns în data de 10.10.2022. A 2-a zi după micul dejun deja am pornit la drum până la Bușteni, 
jud. Prahova de unde ne-am urcat pe Munții Bucegi cu telecabina. La o altitudine de 2.205 m am 
admirat faimosul Babele și Sfinxul din Parcul Natural Bucegi, am avut parte de o priveliște 
miraculoasă și nemaiîntâlnită, ne-am bucurat de frumusețile vieții și priveliște. De aici am luat 
drumul către Castelul Bran, cee ace am și vizitat, după ce am savurat aerul curat și viața liniștită 
de la Parcul Dino din Râșnov. În aceiași zi am vizitat centrul vechi al Brașovului, respectiv Biserica 
Neagră. Am mai vizitat Muzeul Țării Făgărașului din Făgăraș și am traversat Transfăgărășanul. 
La ambele excursii am fost transportați cu mașinile fundației și au fost prezenți câțiva angajați. 
         În luna noiembrie și decembrie beneficiarii au primit cadouri de Crăciun, s-au făcut pregătiri 
pentru sărbătorile de Crăciun. S-au discutat în grup despre importanța votului, respective despre 
importanța participării la vot. Trei beneficiari au reușit să plece în vacanță la familie, la Șărmășag, 
începând cu 25 decembrie. În ultima zi a anului, 31 decembrie a ajuns o fetiți de 8 ani, beneficiară 
a centrului. 
Activități neplanificate, dar realizate: 
          În luna aprilie a anului 2021 am avut o lună de vacanță neașteptată, o perioadă pe care am 
folosit-o pentru o miniexcursie în zona Praidului. Excursia a fost sprijinită de către sponsorii din 
Germania. Am vizitat Salina Praid, chiar de 2 ori, unde unii beneficiari au încercat și Parcul de 
aventură din adâncul salinei. Am descoperit și centrul orașului Sovata, am făcut o limbare în 
parcul de la lacul Ursu. Am fost cazați la o pensiune creștină, un loc și pentru conferințe. De aici 
am vizitat Salina Praid, Foișorul Inima lui Isus, manej de cai islandezi din Ivo, unde beneficiarii au 
avut posibilitatea și bucuria de a călări pe cai islandezi. Din cauza vremii am vizitat și de a 2-a 
oară Salina Praid, iar în ziua reîntoarcerii către Alrșd am făcut un mare tur către Sighișoara, unde 
am vizitat orașul medieval, am admirat casele, străduțele și biserica de pe deal din secolul al XIII-
lea, a 2-a cea mai mare biserică evanghelică din România. În drumul către Aleșd am vizitat orașul 
Cluj-Napoca, unde am oprit în Parcul Cetățuia, de unde am putut admira aproape în întregime 
orașul. 
Acordare de asistență copiilor aflați în dificultate: 
          Am asigurat tuturor, celor aflați în plasament, condiții similare cu cele ale mediului familial, 
asigurând posibilitatea de a frecventa școala cea mai adecvată, de a dezvolta talentele existente 
și de a acumula noi capacități pe măsura preferințelor. Activitatea de bază în anul 2021 a constituit 
în principiu sprijin la învățătură, activități de consiliere, îngrijire și educare a copiilor și tinerilor. 
Beneficiarii din clasele primare și clasa a 6-a cu nevoi educaționale speciale sunt permanent 
sprijiniți în vederea cunoștințelor școlare. Ei au primit suport de la educatoare specializată. Lunar 
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fiecare beneficiar este consiliat cu ajutorul psihologului, care vine săptămânal și ajută pe cei cu 
motivație, cu o atitudine mai pozitivă cu privire la viață și la școală. 
Planuri 
           Cu planurile pentru activitățile de recreere vom realiza o tabără la Sequoia și eventual o 
excursie în zona Maramureșului. Privind situația actuală din sistemul de sănătate și pandemia cu 
SARSCOV-2 așteptăm să ne putem întâlni cu sponsorii noștri. Însă ceea ce dorim neapărat în 
cursul anului 2022 să avem un eveniment unic sărbătorind 25 de ani de existență a fundației. 
 
SĂNĂTATE 
SPITALUL ORĂŞENESC ALEŞD  
           Spitalul din orașul Aleșd este o unitate sanitară cu personalitate juridică, proprietate de 
stat, aflată în subordinea Consiliului Local al Oraşului Aleşd.  

În funcţie de criteriul teritorial este spital orăşenesc, iar în funcţie de specificul patologic 
este spital general. Conform OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei şi a criteriilor 
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor în funcţie de competenţă, Spitalul Orăşenesc 
Aleşd este unitate sanitară de categoria a IV-a.  
     Spitalul furnizeaza servicii medicale, în următoarele clădiri distincte: 
- Corpul principal de clădire – situat în str. 1 Decembrie, nr. 3; 
- Ambulatoriul de specialitate integrat - situat în str. Piața Unirii, nr. 16; 
- Secția Exterioară Pneumologie-TBC - situat în str. Karoly Richter, nr. 2; 
- Compartiment recuperare, medicina fizică și balneologie (baza de tratament)-situat în 

str.Ciocarliei nr.4 
            In anul 2021, Spitalul Orasenesc Aleșd și-a desfașurat activitatea în baza structurii 
aprobate, conform Dispoziției nr. 238 din data de 07.07.2016 respectiv a Autorizației Sanitare de 
Funcționare cu nr. 204 din data de 19.06.2018, după cum urmează: 

- Secția medicina interna                                        47 paturi 
din care: 
- compartiment neurologie                                6 paturi 
- compartiment îngrijiri paliative                          8 paturi 
- Compartiment chirurgie generală                         16 paturi 
din care: 
-   ATI                                                                2 paturi 
-  Ortopedia-traumatologie                                             3 paturi 
-  Secția exterioară pneumologie-TBC                         47 paturi 
 
din care: 
- Pneumologie cronici                                                   25 paturi 
- Pneumologie TBC                                        17 paturi 
- Pneumologie acuți                                                        5 paturi  
- Compartiment obstetrică – ginecologie 
(nașteri precipitate)                                             8 paturi 
 
din care 
- Neonatologie                   2 paturi 
- Compartiment pediatrie                                               17 paturi 
- Camera de garda 
TOTAL                                                                   135 paturi 
 
-  Insoțitori                                                                      2 paturi 
- Spitalizare de zi                10 paturi 
 
❖ Bloc operator 
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❖ UTS 
❖ Laborator analize medicale  
❖ Laborator radiologie si imagistică medicală 
❖ Cabinet diabet zaharat, nutriție și boli metabolice 
❖ Farmacie 
❖ Dispensar TBC 
Ambulatoriu integrat cu cabinete în specialitățile : 
❖ Chirurgie generala 
❖ Ortopedie și traumatologie 
❖ ORL 
❖ Medicina interna 
❖ Neurologie 
❖ Oftalmologie 
❖ Dermato venerologie 
❖ Psihiatrie 
❖ Pediatrie 
❖ Obstetrica ginecologie  
❖ Diabet zaharat, nutritive și boli metabolice 
❖ Cardiologie  
❖ Endocrinologie 
❖ Cabinet pneumologie 
❖ Cabinet psihologie 
❖ Compartiment recuperare, medicina fizica și balneologie (baza de tratament) 
❖ Aparat funcțional 
Laboratoarele deservesc atât secțiile cu paturi cât și ambulatoriul integrat. 

        În baza structurii menționate au fost întocmite în conformitate cu prevederile OMS nr. 
1224/2010 – privind Normativele de personal din sectorul sanitar-și supuse spre aprobare 
Consiliului Local Aleșd, Statul de funcții si Organigrama Spitalului Orașenesc Aleșd.  

Conform ultimului stat de functii aprobat, spitalul are 259 posturi aprobate, din care sunt 
ocupate 192 restul de 67 de posturi fiind vacante. Structura pe posturile ocupate se prezintă 
astfel:  

❖ Medici                                                  24 
❖ Medici rezidenți                            1 
❖ Alt personal sanitar superior                 5 
❖ Asistenți medicali                                82 
❖ Personal auxiliar sanitar                      49  
❖ Personal TESA, muncitori                   31 
În anul 2021 la fel ca și în anii precedenți s-a urmărit dezvoltarea profesională continuă a 

întregului personal, prin participarea acestora la cursuri de pregatire pe diferite teme. Urmărim 
dezvoltarea profesională continuă a întregului personalului și prin prisma necesităților existente. 
            Internarile în cadrul Spitalului Orășenesc Aleșd se efectuează prin bilete de trimitere de la 
medicul de familie, prin ambulatoriul de specialitate integrat și prin camera de garda a spitalului.             
Unitatea are organizate doua linii de gardă: 
I. Specialități medicale   
II. Specialități chirurgicale.  
         Fiecare linie de gardă are un registru pentru rapoartele de gardă unde sunt consemnate 
toate consultaţiile şi internările efectuate prin gardă, precum şi toate evenimentele deosebite 
petrecute în unitate. 
         Activitatea medicală în cadrul Spitalului Orasenesc Alesd, este coordonată de directorul 
medical iar la finele anului 2021, ICM -ul realizat este de 1,16 iar tariful pe caz ponderat este în 
valoare de 1475 lei. 
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Anul 2021 a fost anul în care Secția Pneumologie TBC situată pe str. Richter Karoly s-a găsit într-
un proces de eficientizare termică, în baza unui proiect intitulat: “Îmbunătățirea parametrilor 
tehnici și funcționali ai secției exterioare de Pneumologie-TBC, în   vederea creșterii 
eficientei energetice a Spitalului Orașenesc Aleșd”, proiect finanțat prin Programul 
Operațional Regional 2014-2020. 
Sursele principale de venit ale Spitalului Orașenesc Aleșd sunt: 

1. Venituri realizate în baza contractelor de furnizare de servicii medicale încheiate cu CAS 
Bihor, reprezentand principala sursa de venit. 

2. Venituri propii realizate în ambulatoriul de specialitate, din consultații medicale la cerere, 
analize de laborator și imagistica. 

3. Alocații de la bugetul de stat pentru finanțarea acțiunilor unor programe de sanătate. 
4. Alocarea de venituri de la bugetul de stat sau din venituri propii ale Ministerului Sănătătii, 

pentru achiziția de aparatura medicală sau pentru reparații capitale la clădiri. 
5. Donații și sponsorizari în bunuri materiale care s-au înregistrat în patrimoniul spitalului.  
6. Subvenții de la bugetul local. 

Veniturile din contractul încheiat cu CAS Bihor s-au realizat pentru un număr de cazuri contractate 
astfel : 1131 cazuri acuți (DRG) , 378 cazuri cronici respectiv un numar de 1280 de zile contractate 
pentru serviciile paliative și un număr de 2912 cazuri contractate pe spitalizare de zi. 
 

Sectia/Compartiment  Nr.cazuri 
contractate  

Valoare venituri 
decontate  

Interne  573 364.354,8 

Chirurgie  192 471.456,1 

Ginecologie  102 18.789,71 

Pediatrie 180 135.230,2 

Pneumologie  84 170.036,6 

TOTAL DRG 1131 115.986,7 

Pneumologie cronici 378 41.072,36 

TOTAL CRONICI 378 41.072,36 

Spitalizare de zi  2912 239.832,0 

Paliative 1280 198.644,0 

TOTAL VENITURI   1.399.584 

 
          Structura cheltuielilor cuprinde: cheltuielile de personal (care reprezinta principala 
cheltuiala -80%), materiale și prestări servicii cu caracter funcțional, bunuri și servicii, 
medicamente - materiale sanitare - reactivi -dezinfectanți, obiecte de inventar, incălzit, iluminat 
etc. 
Conform Bilanțului Contabil la finele exercițiului financiar 31.12.2021 spitalul a înregistrat un 
excedent în suma de 550.447,90 lei. 
În ceea ce privește gradul de realizare al veniturilor în urma contractului cu CAS ținând cont de 
contextul pandemic și de recomandarile primite în acest sens acesta a fost comparabil cu anul 
precedent 60 %. Diferența de venituri a fost decontată cu CAS în baza cheltuielilor realizate lunar 
la nivel de spital fără însă a se depăși suma contractată. 
Analiza SWOT a spitalului scoate în evidență următoarele: 
         Punctele tari ale spitalului la finele anului 2021 sunt: nu există datorii de recuperat, furnizorii 
sunt achitați în termenul de scadență, creșterea adresabilității, secțiile/compartimentele 
echilibrate din punct de vedere financiar cu indicatori comparabili și peste valorile medii naționale, 
ponderea cheltuielilor cu personalul este în valorile medii naționale, realizarea de excedent la 
finele exercițiului financiar. 
Dintre punctele slabe amintim: nerealizarea în totalitate a indicatorilor pentru unele 
secții/compartimente (Ginecologia, TBC), costuri mari cu utilitățile (combustibil solid -în condițiile 
creșterii prețurilor). 
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          Amenințările identificate pot fi: nedecontareea de catre CAS integral a serviciilor medicale 
prestate, subfinanțarea sistemului sanitar din lipsa de fonduri, creșterea permanentă a prețurilor 
la energie electrică, medicamente etc neurmată de o majorare a tarifelor serviciilor medicale 
precum și legislația în domeniu instabilă. 

Anul 2021 a fost rămas un an atipic iar în sistemul sanitar s-a simțit presiunea începută 
înca din anul 2020, a fost o luptă continuă cu un virus necunoscut care a afectat și afectează și 
în prezent multe vieți umane. 

La nivel de spital au fost emise proceduri, protocoale de lucru în cotext        COVID -19 ce 
țin de accesul pacientilor in cadrul spitalului, de organizare, de asigurarea continuității activității.  

Provocarea zilnică se duce între a asigura pacientului cele mai bune servicii și condiții 
hoteliere, personal competent și responsabil pe de o parte și a sprijini financiar cele de mai sus 
în situația unei adresabilități în creștere și a unor resurse limitate. 
 
ÎNVĂŢĂMÂNT 
COLEGIUL TEHNIC “ALEXANDRU ROMAN”  
        În anul școlar 2021-2022, la nivelul unității noastre de învățământ, se derulează 
următoarele proiecte: 

1. Proiectul de activități remediate „Rose”, incluz\nd 12 cadre didactice ;i 60 de elevi din 
clasele liceale. 

2. Proiectul “Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare Covid 19, pentru elevii și 
cadrele didactice din cadrul Colegiului Tehnic Alexandru Roman” Aleșd. 

În perioada septembrie 2021-februarie 2022, la nivelul unității noastre de învățământ, s-au 
desfășurat următoarele activități:  
1. Proiectul “Ziua Națională de Curățenie” s-a desfășurat în data de 18.09.2021, 

responsabili: dir. Prof. Moisin Monica și dir. Adj. Hodișan Carmen, proiectul s-aderulat în 
colaborare cu Primăria orașului Aleșd. 

2. “Ziua Mondială a Păcii” -21 septembrie a fost marcată prin activități specific realizate de 
elevii clasei I B sub îndrumarea prof. înv. Primar Fechete Adriana, Bene Lenuța. 

3. Activitatea extrașcolară “Cartea” desfășurată în colaborare cu Biblioteca “Octavian Goga” 
din Ale;d, coordonatori prof. ]nv. Primar Piloca Raluca, Lascu Amalia a avut ca obiectiv 
apropierea elevilor clasei a II-a față de lectură prin vizite și împrumuturi de cărți realizate 
la Biblioteca orașului Aleșd. 

4. Programul Internațional “Eco-Schools”, coordonatori dir. Prof. Moisin Monica și prof. 
Szabo Osvath Eva Gabriela. 

5. Proiectul Educațional Național de dezvoltare socio-emoțională “Steluța în căutarea 
Magiei tale”, desfășurat în colaborare cu Editura 4AForA și Asociația “Andrei suntem 
toți”, perioada septembrie 2021-iunie 2022, coordinator prof. înv. Primar Iaroș Diana. 

6. Ziua Educației -5 octombrie a fost marcată prin desfășurarea unor activități specific la 
toate ciclurile de învățământ. 

7. Implementarea Proiectului Național “Ascultă 5 minute Muzică clasică”, ediția 2021, 
responsabil prof. Szobo Osvath Eva Gabriella. 

8. Proiectul “Viitor antreprenor” coordonat de prof. Luca Georgeta, derulat în parterneriat cu 
FSE Oradea. 

9. 15-21 noiembrie 2021 s-au desfășurat activități specific perioadei “Săptămâna Educației 
Globale” pe tema “It’s take action together!” cu implicarea a 17 cadre didactice și elevii 
claselor V-XII. 

10. Dezvoltarea spiritului de competiție s-a realizat prin participarea elevilor la concursuri și 
olimpiade: concurs Național “Comper Edu” și concurs interdisciplinar “Micii olimpici” la 
clasele 0-IV, la elevii claselor gimnaziale și liceale, concurs “Tenis de masa și șah”, 
respectiv fazele locale ale olimpiadelor pe discipline de învățământ în vederea constituirii 
loturilor pentru faza județeană. 
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11. Orientarea școlară și profesională a elevilor de la specializarea matematică-informatică 
cu posibilități ulterioare de angajare la firme IT s-a realizat prin proiectul “Inserția elevilor 
pe piața muncii, job-uri de viitor” desfășurat în parteneriat cu firma Allengra din Oradea, 
coordinator prof. Szabo Osvath Ioan Robert. 

12. Orientarea școlară și profesională a elevilor de la școala profesională s-a realizat în 
parteneriat cu firma Nord Conforest SA din Cluj Napoca proiect finanțat din fonduri 
europene POCU la clasele a X-a E și a XI-a G, coordinator prof. Moți Tatiana. 

13. Activitățile de voluntariat cu scopul dezvoltării armonioase a personalității elevilor s-au 
derulat prin proiecte de voluntariat ca “Ready to help” coordonat de dir. Adj. prof. 
Hodișan Carmen și participare la proiectul “Semper unum” prof. Arion Simona. 

14. Educația civică, diseminarea regulilor de circulație pe drumurile publice și însușirea 
comportamentului responsabil în situații de urgență a fost asigurată la elevii claselor Step 
by Step prin intermediul proiectului “Tedy-Școala siguranței”, prin activități specific ca: 
“Siguranța pe străzi”, “Siguranța în pauză”, “Siguranța în vacanța de iarnă”, “Relația cu 
colegii”, “Când părinții lipsesc de acasă”, iar la clasele V-XII prin întruniri ale Consiliului 
Elevilor, vizite ale reprezentanților Poliției Aleșd și proiectul coordonat de prof. Luca 
Georgeta “Prevenirea traficului de persoane”. 

15. Transdisciplinaritatea absolut necesară dezvoltării proceselor cognitive la elevi a fost 
fundamentată prin proiectul județean “Bilet de călătorie transdisciplinară”, coordonat de 
prof. Cadleț Ana. 
     Numărul elevilor înscriși în anul școlar 2021-2022 în școala noastră este 897 din care 
161 primar, 100 gimnazial, 470 liceu și seral, 149 profesională și 20 postliceal. Cadre 
didactice 69 din care 16 cadre didactice ciclul primar iar restul predau la ciclurile 
gimnazial, liceal, profesional și postliceal. 
 

LICEUL TEORETIC „CONSTANTIN ŞERBAN” 
         Liceul Teoretic “Constantin Șerban ” este unitate de învăţământ cu personalitate juridică  și  
are arondate 2 structuri, fiecare pentru nivelul primar. Începând cu septembrie 2020 nu mai avem 
structuri de nivel preșcolar. 
 În acest an școlar sunt înscriși în unitatea noastră 1144 elevi repartizaţi pe niveluri de 
învăţământ astfel:  

• Număr de  elevi în învățământul primar - 522 în 23 clase 

• Număr  de elevi în învățământul gimnazial - 398 în 18 clase 

• Număr de elevi în învățământul liceal - 224 în 8 clase 
Structura personalului unităţii este următoarea: 
 

Didactic 
Didactic auxiliar Nedidactic 

Învăţători Profesori 

23 47 7 12 

 
Personalul didactic din unitate s-a perfecţionat în primul rând prin obţinerea gradelor didactice. 
Din acest punct de vedere peste 75% din personalul didactic deţine cel mai înalt grad şi anume 
gradul didactic I, fapt ce rezultă din distribuţia de mai jos: 
  

Funcție 
didactică 

Total Debutant Definitivat Gradul II Gradul I 

Învățători 23  1 1 21 

Profesori 47 1 6 9 31 

 
 La examenul de bacalaureat au participat 43 de elevi, proveniți din cele două clase cu 
specializările științe ale naturii, respectiv filologie intensiv-engleză. Rezultatele obținute pot fi 
considerate foarte bune având în vedere că la clasa de științe ale naturii promovabilitatea a fost 
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100% iar la clasa de filologie intensiv engleză 86 %.  Media de promovare la examenul de 
bacalaureat a fost astfel de 93 %, ceea ce ne clasează printre primele școli din județ.  
O detaliere a rezultatelor se regăsește în tabelul de mai jos, unde se remarcă faptul că toți elevii 
din clasa de științe ale naturii au obținut la biologie note peste 8. 
 

Disciplina de examen Note peste 
8 

Note peste 9 Nota 10 

Limba română 42 % 21 % 1 elev 

Istorie  41 % 20 % 1 elev 

Matematică 20 % 20 %  

Biologie  100 % 91 % 5 elevi 

Geografie  39 % 10 %  

 
La evaluarea naţională, examen organizat pentru absolvenții claselor a VIII-a, la limba 

română, limba maternă şi matematică au participat un număr de 101 elevi, din care 71% au 
obţinut medii peste 5 și numai 2 elevi au obţinut medii peste 9. Aceste rezultate pot fi îmbunătățite 
în viitor mai ales la disciplina matematică. 

Alte aspecte pe care le considerăm relevante sunt următoarele: 
- au fost derulate un număr aproximativ de 4 proiecte eTwinning; 
- suntem parteneri în trei proiecte Erasmus: „Integration of Immigrants”, ”Proper relation 

online and offline” și ”Digital English”; proiecte care implică participarea unui grup de 
profesori și elevi, la diverse activități organizate în țară și străinătate; 

- a fost obținută finanțare prin POIM pentru proiectul ”Creșterea capacității de 
gestionare a crizei sanitare COVID-19 pentru elevii și cadrele didactice din cadrul 
Liceului Teoretic ”Constantin Șerban” Aleșd ”   în valoare totală de 1.198.074,86 
lei. 

- prin sponsorizarea acordată de HOLCIM au fost înlocuite toate bateriile din grupurile 
sanitare cu baterii cu senzori, ceea ce a dus la un plus de protecție sanitară dar și la 
economisirea apei (aproximativ 30 mc pe lună). 
 
GRADINIȚA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 1 
I CURRICULUM 

- Am respectat proiectul de școlarizare pentru anul școlar 2021-2022 și a fost elaborat 
la timp  Proiectul Planului de școlarizare pentru anul școlar 2022-2023 și a Proiectului 
de încadrare cu personal didactic, au fost consultat Consiliul profesoral, înainte de 
luarea unei decizii în Consiliul de administrație al grădiniței, realizând astfel o 
comunicare internă rapidă, eficientă și transparentă, stimulând și încurajând astfel 
participarea cadrelor didactice la actul decizional. 

- Părinții au fost consultați în elaborarea Opționalului iar avizul l-am opținut de la 
Inspectoratul Școlar Județean.  

- Astfel aveam opțional în domeniul limbă și comunicare, în domeniul psihomotric, în 
domeniul educației plastice, muzică și mișcare și în domeniul cunoașterea mediului. 

- Am înființat ASOCIAȚIA GRĂDINIȚEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR.1 ALEȘD, 
unde personalul grădiniței, părinții antepreșcolarilor/preșcolarilor noștri dar și cei din 
comunitatea noastră pot redirecționa cei 3,5% din impozitul anual datorat prin 
completarea cererii 230. 

- Peronalul didactic este implicat în diverse Proiecte educaționale, concursuri la nivel 
local, național, județean dar și internațional desfășurate la nivelul grădiniței printre 
care doresc să amintesc câteva: Proiectul educațional ”Dansează pentru 
sănătate”;”Călătorie în împărăția emoțiilor”; ”Sănătate înainte de toate”; ”Citește 100 
de povești”, etc. 
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- Am înregistrat grădinița pe platforma ERASMUS +, unde în viitor dorim să paricipăm 
la proiecte internaționale cu parteneri din toată lumea. 

- Avem pagina de facebook și site-ul grădiniței ( gpp Aleșd) 
- Am încheiat parteneriate cu : Biblioteca orașului Aleșd, Poliția orașului Aleșd, 

cabinetul Stomatologic-dr. Rafa Adrian, Universitatea din Oradea, cu diferite grădinițe 
și școli. 

- Sponsorizări: Fundația Filantropica Metropolis București, am primit 41 exemplare cărți 
destinate preșcolarilor, cu care ne dotăm biblioteca grădiniței. 

- Tot personalul a participat la cursuri de perfecționare pentru desfășurarea 
activităților didactice de calitate, pentru a fi la zi cu noutățile din domeniu. 

- Educatoarele din Grădinița cu program prelungit cât și structurile acesteia au fost 
mentori pentru viitorii dascăli înscriși la Universitatea din Oradea și Cluj, specialitate 
profesori învățământ primar și preșcolari. 
II. RESURSE UMANE   
La toate nivelurile de învăţământ, toate normele/posturile au fost acoperite cu personal 
didactic calificat (în specialitate şi cu pregătire psihopedagogică corespunzătoare).   
a) personal didactic, didactic auxiliar și nedidactic:  

- Personal angajat: 37, din care:  
- Personal didactic 23;  
- Personal didactic auxiliar 3;  
- Personal nedidactic 11;  
- - didactic: 23 + 2 suplinitoare 
- -1 educatoare titulară fiind în CIC începând cu 2022 
- Ponderea personalului didactic cu definitivat şi/sau grade didactice este următoarea:  
- Gradul didactic I -13  
- Gradul didactic II-7; 
- Gradul definitiv -3   
- Debutant  - 1  
- b) didactic auxiliar- număr pe categorii:  
- Administrator financiar -0,50 normă;  
- Secretar – 0,25 normă;  
- Administrator patrimoniu – 1 normă;  
- c) nedidactic:   
- Bucătar – 2 norme 
- Muncitor – 1 normă;  
- Îngrijitoare – 7,25 normă;  

      Începând cu 1 martie 2022 Creșa Aleșd a devenit structură a Grădiniței cu 
Program Prelungit nr.1 Aleșd, preluându-se întreg personalul acesteia.                      
Numărul preşcolarilor, la începutul anului școlar, a fost următorul:  copiii repartizați  pe 
257 grupe. 4 grupe mari, 2 grupe mijlocii, 3 grupe mici, 4 grupe combinate ( o grupă la 
GPN Nr.3 Peștiș, trei la GPN nr.2 Aleșd secția slovacă, secția maghiară și secția 
română)  iar în semestrul II avem înscriși 265 de preșcolari. 
Numărul antepreșcolarilor înscriși la începutul anului școlar a fost 16 iar în momentul 
de față sunt înscriși 20 de antepreșcolari. 
III. RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE    

- S-a dat în folosință spațiile destinate pentru birouri la mansarda grădiniței, acestea fiind 
dotate cu mobilier, echipament IT necesare bunei desfășurări ai activităților 
administrative și manageriale. Avem un spațiu destinat profesorului logoped și 
consilierului școlar pentru desfășurarea activităților remediale în condiții optime.     

- Ne-am achiziționat aparatură pentru întreținerea spațiului verde, pentru întreținerea 
gardului viu, pentru bucătărie- congelator, masă cu scaune pentru sala de ședințe, 
scaune de birou, tablă magnetică, rafturi pentru depozit și sala de arhivă , tot ce este 
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necesar pentru bunul mers al actului educațional de calitate ( toate prin SEAP), s-a 
amenajat o parte din curtea grădiniței cu sprijinul total al primăriei, s-au aprobat fonduri 
din bugetul local, toate adresele înaintate au avut efect;  De asemenea, au fost 
decontate abonamentele cadrelor didactice.    

- S-a dat în funcțiune birourile de la mansarda grădiniței, dotările acestora tot cu finanțare 
din bugetul local.  
 IV. DEZVOLTARE ȘI RELAȚII COMUNITARE    

- Am avut o bună colaborare cu reprezentanții administraţiei locale (Primar, 
Compartimentele de Resurse Umane, de Urmărire Lucrări, Reparații din cadrul 
Primărie, precum și prin cei doi reprezentanți ai Consiliului local  (prezenți cu 
intermitențe în ședințele Consiliului de administrație al unității), care s-au implicat direct 
pentru a veni în sprijinul grădiniței atât cu logistică, cât și cu resurse materiale, oferindu-
ne pământ , gazon și nisip pentru groapa cu nisip;    

- În cooperare cu administraţia publică locală şi prin implicarea efectivă a 
reprezentanţilor acesteia în Consiliul de Administraţie a fost posibilă atât asigurarea 
expertizei profesionale pe toate problemele de finanţare şi administrare a unităţii de 
învăţământ, cât și prin sprijinul nemijlocit în rezolvarea unor priorităţi importante privind 
dezvoltarea bazei materiale a instituției noastre. 

- Grădinița noastră mai are o bună colaborare cu Biserica, Cabinetul medical, Cabinetul 
psihologic, Biblioteca şi Poliţia Locală, Clubul copiilor și Școlile din oraș, colaborare 
care s-a materializat prin realizarea unor acțiuni comune în interesul copiilor și al unității 
noastre.    

- Am avut relaţii eficiente și de bună calitate cu Consiliul Local şi cu Primăria Orașului 
Aleșd. Am participat la întâlnirea cu reprezentanții HOLCIM ,unde am putut prezenta 
unele necesități ai grădiniței în vederea sponsorizării acesteia. 

- Am avut o permanentă colaborare în domeniul managementului cu directorii altor 
unităţi de învăţământ preuniversitar de stat din jur.  

- Urmează să se finalizeze recepția mansardei și obținerea autorizației ISU la GPP nr.1 
Aleșd. 
 
 

BIBLIOTECA 
      Așa cum nu uităm niciodată să ne învelim trupul înaintea fiecărei ieșiri din casă, tot așa ar 
trebui să fim cu băgare de seamă și să îmbrăcăm atât mintea cât și sufletul. Și nu există haină 
mai frumoasă și mai sinceră decât cartea. Căci ea are puterea să învăluie și să dezvăluie.” 
Misiunea și viziunea bibliotecii în vreme de pandemie.  
    Achiziționarea, organizarea și asigurarea accesului la o mare varietate de informații, materiale 
și servicii care să contribuie la satisfacerea nevoilor intelectuale, de informare, de cercetare sau 
de petrecere a timpului liber ale cetățenilor din comunitatea respectivă. 
     Scopuri 
1. Asigurarea unei colecții de referință adecvată susținerii programelor de învătământ locale; 
2. Crearea și menținerea unor servicii de bibliotecă corespunzătoare nevoilor locale;  
3. Asigurarea accesului la colectiile bibliotecii si la serviciile sale de referință sau la alte servicii 
4. Folosirea inovativă a noilor tehnologii; 
5. Intensificarea activității de eliminare din colecțiile bibliotecii a lucrărilor nereprezentative, uzate 
moral sau fizic; Biblioteca trebuie să ofere un spatiu atractiv pentru utilizatori;   
 6. Informatizarea activității prin implementarea unor sisteme integrate de bibliotecă: 
Pentru realizarea acestor precepte în primul rând am achiziționat: 
 În condițiile în care și în alte țări de exemplu Belgia cărțile sunt pe lista bunurilor esențiale, am 
achiziționat 114 volume de carte în valoare de 4458 lei;     

- S-au achiziționat 13 titluri de publicații periodice puse la dispoziția utilizatorilor de la Sala de 
lectură; 
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- La secția Sălii de lectură este pusă la dispoziția publicului Legislația României și Monitorul 
oficial, partea întâi, fiind consultate de circa 140 utilizatori; 

- La secția Sălii de lectură există o rețea de patru calculatoare conectate la Internet gratuit 
prin proiectul” Biblionet – Lumea în biblioteca mea”, pentru accesarea de informații, referate 
și informații pentru elevi, informații din domeniul sănătății, piața muncii, e.t.c. 

- Numărul vizitelor pe Internet au fost de 1980 și s-au accesat circa 5600 informații;  
- În anul 2021 am înscris 1361cititori;  
- Am împrumutat 14850 volume de carte la o frecvență de 12408 utilizatori; 
- Colectivul bibliotecii a selectat și a propus spre casare 509 volume carte deteriorate și uzate 

moral și fizic, volume care au fost operate în Registrul Inventar, Cataloagele bibliotecii și 
R.M.F. (Registrul de mișcare a fondurilor); 

- Pe toată perioada anului 2021 s-a efectuat achiziție și prelucrare de carte fiind oferite în timp 
util cititorilor; 

- Pe toată perioada anului s-a insistat la recuperarea cărților de la cititorii întârziați pentru 
redarea lor în circuit, mai ales bibliografiile școlare; 

- S-a continuat aranjarea și sistematizarea fișelor cu descrierea cărților în Cataloagele 
alfabetic, topografic, pe titluri de carte; 

- Colectivul bibliotecii a postat pe blogul cu adresa bibliotecaalesd.blogspot.com toate 
acțiunile realizate în cursul anului; 

- Biblioteca noastră este ”Centru de consiliere biblioteconomică” și a organizat întâlniri 
trimestriale cu bibliotecarii din zona Aleșd, sub îndrumarea doamnei Delia Pantea, 
bibliotecar metodist la Biblioteca ”Gh. Șincai” și a doamnei Director Ligia Mirișan în mediul 
on line și la sediul bibliotecii; 

- Avem o relație foarte bună de parteneriat cu Liceul teoretic” Constantin Șerban”, Colegiul 
tehnic” Alexandru Roman”, Grădinița cu program prelungit și Grădinița cu program normal, 
Clubul copiilor Aleșd și Asociația”Orion chose to be a star” alături de care am realizat 
acțiuni culturale foarte apreciate de comunitatea noastră, exemplificăm : 

- O acțiune deosebită realizată în colaborare cu Asociația” Orion chose to be a star”și 
Ansamblul folcloric ”Datina” Aleșd a fost”, Ziua Internațională a iei” – cu spectacol folcloric 
și expoziție de obiecte tradiționale românești din gospodăriile țărănești din zona Aleșd; 

- Am marcat” Ziua Internațională de Comemorare a Victimelor Holocaustului” – Adunarea 
Generală a Națiunilor Unite a marcat cea de-a 60-a aniversare a eliberării lagărelor de 
concentrare naziste și sfârșitul Holocaustului care a avut ca rezultat uciderea a 6 milioane 
de evrei; 

- În condițiile actuale în care prezența fizică la acțiuni culturale nu s-a putut realiza , 
biblioteca noastră a participat la evenimente online: ”Diplomație culturală și biblioteci 
publice” – invitat de marcă Andrei Țărnea ( despre rolul bibliotecilor publice ca hub-uri 
culturale și de cunoaștere în comunitățile locale). 

- Proiectul național” Istorii povestite 1 decembrie 2021”- un material în format ppt despre 
istoria, personalitățile și tradițiile locului și comunității. 

- Proiectul ”Wiki loves Roumania” – imagini reprezentative din localitățile noastre – proiect 
propus de Biblioteca ” GH. Șincai” Oradea. 

- Întâlnire online” Puterea resurselor din comunități și bibliotecile publice”; 
- Un proiect EduCab care specifică ”bibliotecarii sunt acei actori locali care au resursele și 

menirea să maximizeze potențialul și resursele existente la nivel local”; 
- Alte acțiuni periodice: prezentări de cărți noi;  
     Vizite la bibliotecă – copiii care pășesc pentru prima dată la bibliotecă; 
- Copiii de la Asociația ”After Scool Orion” participă aproape săptămânal la acțiuni cu 

tematică la biblioteca noastră, una dintre ele a fost ”Ziua Internațională a cititului”  unde s-a 
subliniat importanța cititului și a alfabetizării ca drept fundamental al omului; 

- În parteneriat cu Grădinița cu Program normal și Grădinița cu program prelungit am 
organizat acțiuni cu tematica Crăciunului iar noi am fost colindate  
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- În cursul anului 2021 am avut o instruire permanentă a doamnei Ștef Marinela în vederea 
pregătirii și absolvirii Cursului de biblioteconomie a Facultății de Litere din Cluj Napoca.  

- Colectivul bibliotecii noastre se implică în toate acțiunile culturale și educative care au loc 
la nivel de oraș și județ și oferă locație pentru diferite activități culturale; 

- În contextul în care apetitul pentru lectură este tot mai scăzut se impune o nouă abordare 
a muncii cu partenerii noștri din școli și alte instituții, de asemenea trebuie să exploatăm la 
maximum potențialul serviciului ”Biblionet – lumea în biblioteca mea” care oferă Internet 
gratuit utilizatorilor noștri; 

- O necesitate este creșterea numărului de cititori și mai ales transformarea lor în utilizatori 
fideli; 

- De asemenea considerăm că există loc de mai bine în transformarea spațiului bibliotecii în 
loc de interferență a activităților cultural- educative cu cele de divertisment și timp liber, 
ceea ce ne propunem pe viitor. 
  
TURISM  
        Datorita pandemiei de Covid 19, existenta la nivel local, national si mondial, 
activitatea Centrului National de Informare si Promovare Turistica din Alesd, s-a desfasurat 
in mare parte in mediul on-line, pe retelele de socializare. 
        Concomitent personalul angajat in cadrul CNIPT Alesd, au primit sarcini si atributii 
suplimentare in diferite compartimente ale Primariei Orasului Alesd(Ex. Compartimentul 
Agricol – Piata Agroalimentara Alesd, Compartimentul Juridic – intocmire contracte pentru 
parcari, garaje si magazii de lemne, Compartimentul Taxe si Impozite – prelucrarea 
contractelor si facturarea acestora in programul de taxe si impozite și activități de 
vountariat etc. ) 
 
 

                 
MEDIU               

RAPORTUL DE MEDIU 

• Organizarea campaniei de colectare DEEE inițiată de Serviciul local de colectare și 
Asociația Română pentru Reciclare ROREC. 

• Au fost monitorizate: ”Tehnologii de valorificare a nămolurilor rezultate din stațiile de 
epurare orășenești și a deșeurilor din gropile de gunoi” și s-a transmis la Consiliului 
Județean Bihor;  ”Inventarul sistemelor individuale de colectare și epurare a apelor uzate 
și al utilizatorilor de apă neracordați la canalizare acolo unde nu există rețele” și s-a 
transmis la Garda de Mediu, Comisariatul Bihor; ”Implementarea sistemului de colectare 
separată a deșeurilor menajere” și se transmite la Autoritatea Națională de Reglementare 
pentru Serviciile Comunitare de Utilități Publice. 

• Se raporteaza pe e-mail la ISU Crișana Rapoartele de informare  și Hotărârile adoptate în 
ședințele ordinare și extraordinare ale Comitetului Local pentru Situații de Urgență. 

• Au fost efectuate verificări de instituțiile abilitate (Apele Române, ISU Crișana) și s-au pus 
la dispoziție toate documentele necesare. Nu au fost constatate nereguli și nu au fost 
aplicate sancțiuni. 

• Se monitorizează atenționările: Atenționare Meteorologică cod galben-portocaliu-roșu, 
pentru a putea lua măsuri de informare a populației și de prevenire a pagubelor sau a 
victimelor, în baza cărora se pot elibera adeverințe când au avut loc fenomene 
meteorologice periculoase. 

• S-a organizat și supravegheat Campania de colectare a deșeurilor DEEE initiate de SC 
Bene Internațional. 

• S-a organizat și supravegheat Campania de curățenie Let”s Do It Romania și s-a raportat 
situația cu consumabilele și deșeurile colectate. 
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• Se monitorizează datele primite de la SC Salubri SA referitoare la colectarea selectivă de 
deșeuri – cantități din fiecare sortiment. 

• Se intocmeste semestrial Raportul privind ”Stadiul realizărilor lucrărilor pentru epurarea 
apelor uzate urbane și a capacităților în execuție și puse în funcțiune pentru aglomerări 
umane” care se transmite către Administrația Bazinală de Apă Crișuri. 

• S-a întocmit ”Planul de evacuare al orașului Aleșd în situații de urgență”, care s-a transmis 
la ISU Crișana.  

• S-a întocmit ”Planul de asigurare cu resurse umane, materiale și financiare pentru 
gestionarea situațiilor de urgență al orașului Aleșd” care s-a raportat la ISU Crișana 

• S-a efectuat instruirea și testarea SSM conform programului propriu de instruire și s-a 
consemnat în fișele individuale de instruire.  

• Garda de Mediu, Comisariatul Bihor au făcut verificări pe raza UAT, constatându-se 
depozite ilegale de deșeuri pe malul Crișului Repede. S-a primit măsura de a se curăța 
zona de deșeuri, sarcină care a fost dusă la îndeplinire. 

• Au fost monitorizate date cu priviere la: ”Date despre sistemul centralizat de alimentare cu 
apă” și ” Date despre sistemul de canalizare, stațiile de epurare și gestionarea nămolului 
rezultat” care s-a transmis la Garda de Mediu Comisariatul Bihor. 

• A fost monitorizată și transmisă la Garda de Mediu Bihor cantitatea totală de deșeuri 
municipale colectate.  

• S-a raportat la Direcția de Sănătate Publică realizarea contractului de dezinfecție, 
dezinsecție, deratizare, în vederea combaterii vectorilor de pe domeniul public. 

• S-a întocmit ”Planul de asigurare cu resurse umane, material și financiare” la nivelul UAT 
Aleșd, care s-a transmis la ISU Crișana. 

• A fost stabilită ”Componența Comitetului local pentru situații de urgență al Orașului Aleșd”. 

• S-a întocmit ”Situația privind spațiile de primire/cazare a populației evacuate, în cazul 
producerii situațiilor de urgență, la nivelul orașului Aleșd, care s-a transmis la ISU Crișana 

• S-a întocmit ”Planul de pregătire în domeniul situațiilor de urgență” și s-a raportat la ISU 
Crișana. 

• Au fost monitorizate persoanele izolate la domiciliu și a celor infectate cu Covid-19, aflate 
în izolare la domiciliu. 
 

SC SALUBRI SA 
1.PREZENTAREA SOCIETATII  
 SC SALUBRI SA a fost inființată în anul 1994, în baza HCL 62/1994 prin transformarea RAGCL 
Aleșd în societate comercială. SC SALUBRI SA  Aleșd are sediul în Aleșd , str. Lalelelor , nr 2 , jud. Bihor 
, cod de înregistrare fiscală RO 8334634 , înregistrată la Registrul Comerțului cu nr J05/437/1996 . 
       SC SALUBRI SA are  puncte de lucru în următoarele locatii : 
                            - Uzina de apa Aleșd     
                            - Statia de epurare Aleșd 
                            - Uzina de apa Pădurea Neagra  
                            - Statia de epurare Pădurea Neagra  
                            - Statia de sortare Aleșd  
                            - Strand Termal Aleșd  
       SC SALUBRI SA Alesd, având o vastă experienţă în domeniul salubrizarii și în domeniul alimentării 
cu apă-canal, exploatează în prezent următoarele: 

1. Sector Salubrizare 
      Serviciul de salubritate-colectare deșeuri a fost executat cu 8 autogunoiere(7+1 rezerva) si 1 
autovehicul cu platforma acoperită conform planificării: 

- SOCIETATEA deservește activitatea de salubritate pe ZONA 2 conform Contractului de 
delegare încheiat cu ADI Ecolect în anul 2020 și se desfășoară în următoarele UAT- uri: 

-  Aleșd (cu Pădurea Neagră, Tinaud si Peștiș), Șinteu, Bratca, Bulz, Brusturi, Vadu Crișului, 
Lugasul de Jos, Suncuius, Auseu, Borod, Tetchea, Magesti, Astileu. 

- Platforme Aleșd 
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Serviciul măturat stradal manual a fost executat de 4 măturători, complementar cu serviciul de curațenie 
asigurat cu persoanele asistate social. 
      2. Sector APA-CANAL 
      La nivelul orasului ALESD: 

⚫ LUNGIME REȚEA APĂ POTABILĂ: 30,97 KM 

⚫ LUNGIME REȚEA CANALIZARE: 28,52 KM 

⚫ STAȚII HIDROFOR: DAMBOVIȚEI -1, PEȘTIS – 1, CASTANILOR – 1 

⚫ STAȚII REPOMPARE APĂ UZATĂ: NUCULUI- 1, FOSTA BANCA BCR – 1, OBOR – 1, TINĂUD 
– 1 

⚫ UZINA DE APA modernizată prin proiectul CNI 

⚫ STAȚIE DE EPURARE modernizată prin proiectul CNI 
      La nivelul localității PĂDUREA NEAGRĂ: 

⚫ LUNGIME REȚEA APA POTABILĂ: 3,8 KM 
⚫ LUNGIME REȚEA CANALIZARE: 3,00 KM 
⚫ UZINA DE APĂ 
⚫ STAȚIE DE EPURARE  

      3. Stația de Sortare situată în orașul Aleșd 
       Suprafața totală a Stației de sortare și transfer conform CF este de 7048 mp, având suprafața betonată 
în fața halei de sortare cu rigola perimetrală și bazin vidanjabil de 2850 mp si 3084 mp suprafața 
nebetonată în spatele halei. Suprafața halei de sortare este de 1150 mp. 
        Profilul de activitate al stației de sortare Aleșd cuprinde următoarele activități cu codurile CAEN 
specifice: 

• cod CAEN: 3811 - Colectarea deșeurilor nepericuloase 
          - Colectarea deșeurilor reciclabile 

▪ cod CAEN: 3812 - Colectarea deșeurilor periculoase 

▪ cod CAEN: 3821 - Tratarea și eliminarea deșeurilor nepericuloase 

▪ cod CAEN: 3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate 

▪ cod CAEN: 4677 - Comerț cu ridicata al deșeurilor și resturilor 
        Dotările specifice ale stației de sortare: 

1. Benzi de canal, benzi înclinate de alimentare, benzi evacuare, banda sort fin, banda sort mediu, 
banda colectaore, banda refuz, benzi de sortare. 

2. Ciur rotativ. 
3. Separator magnetic. 
4. Cabina de sortare. 
5. Prescontainer. 
6. Presă de balotat. 
7. Instalație electrică și de ventilație. 

Dotari auto: 
1. Buldoexcavator Fiat Hitachi. 
2. Încărcator frontal GEHL. 
3. Miniexcavator Komatsu PCl4R2. 
4. Autocamion DAF de transport containere cu carlig. 
5. Autocamion cu carlig si remorca MAN, de transport containere primite de la CJ BIHOR prin proiectul  
SMID-Bihor 
6. Containere metalice cu capac de 30 mc primite prin proiectul SMID - Bihor 
      În cursul anului 2021 SC SALUBRI SA a colaborat cu următorii reciclatori autorizați să preia deșeuri 
pe baza de contracte: 
 - deșeuri ambalaje din material plastic, pet, hartie, carton - SC BENE INTERNATIONAL SRL 
 - deșeuri din ambalaje doze aluminiu - SC CANPACK RECYCLING SRL 
 - deșeuri metalice - SC REMAT ALE$D SRL 
 - deșeuri ambalaje amestecate cu sau fără impurități: SC BENE INTERNATIONAL SRL 
 - alte deșeuri adica deșeuri incinerabile - SC GEOCYCLE ROMANIA SRL 
 - alte deșeuri adica deșeuri reziduale - SC ECO BIHOR - DEPOZIT ECOLOGIC 
 - deseuri periculoase - SC ECOLOGIC SOLUTION PROD SRL 
 - levigat - SC SALUBRI SA - Stația de Epurare Aleșd 
       4.   Strandul Termal Alesd 
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     Complexul recreativ -Ștrandul Termal Aleșd aflat în orașul Aleșd, strada Ciocarliei nr.1 are urmatoarele 
dotari: 
- complexul acoperit este alcatuit din bazin mare si 2 bazine mici, vestiare, grupuri sanitare, cabina dușuri, 
casa de bilete, magazie, sauna și suprafața pentru șezlonguri. 
- Restaurantul situat în incita Ștrandului este în conservare 

− complexul descoperit este alcătuit din bazin adulți, bazin copii, bazin apă termală, terasă, vestiare, 
grupuri sanitare și punct alimentar, suprafata pentru sezlonguri. 

 Ca formă de organizare societatea SALUBRI S.A este organizată conform legii 31/1990 ca 
societate comercială pe acțiuni, acționar majoritar fiind Orașul Aleșd. Capitalul social al societății, astfel 
cum rezultă și din Certificatul constatator eliberat la ORC de pe lângă Tribunalul Bihor, este de 2.483.745 
lei, nr.de acțiuni este de 993.498 cu valoare nominală de 2.5 lei, aportul în natură fiind în valoare de 
370.033,71 lei.; 
      Celelalte activități autorizate  desfașurate de societate sunt: 
                       - colectarea si evacuarea apelor uzate  
                       - colectarea deșeurilor municipale 
                       - activități de agrement - ștrand 
                       - vânzarea mărfurilor cu amănuntul 
                       - sortarea deșeurilor 
       Conducerea societății este asigurată de un Consiliu de Administrație format din 5 membri conform 
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa și a Legii nr.111/2016 și un director g 
eneral ing. Teodorof Claudiu Radu.  
2.ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 
 Consiliul de Administrație al SC SALUBRI SA a fost numit prin Hotararea AGA nr.141/2017, mandat 
ajuns la termen în luna aprilie 2021, prin Hotărârea AGA nr.1 din 28.05.2021 fiind numit un nou Consiliu 
de administrație. 
 Ședințele Consiliului de Administrație se desfasoară lunar, directorul general al societății împreună 
cu președintele Consiliului de Administrație convocand Consiliul de Administrație și stabilind Ordinea de 
zi.  
        În ședințele care au avut loc în anul 2021, s-au analizat următoarele teme: 
- Modificări de organigramă a societății în urma reorganizării; 
- Actualizări prețuri intrare în strand Termal Aleșd; 
- Actualizăre prețuri privind preluarea deșeurilor în Stația de Sortare;  
- Actualizări tarife privind operațiunile specifice sectorului apa-canal; 
- Elaborarea codului Etic al Consiliului de Administrație; 
- Rapoartele lunare privind activitatea societății; 
- Elaborarea procedurii de selecție pentru ocuparea postului de director general al SC SALUBRI SA 
inclusiv stabilirea tuturor etapelor necesare acestei proceduri. 
3.ACTIVITATEA DE DEZVOLTARE 
        Activitatea de dezvoltare s-a bazat pe respectarea cerințelor impuse de: 

− strategia de protecție a mediului; 

− strategia de reducere a pierderilor de apa si canalizare. 
       Pana la data de 31.12.2021 s-au realizat investitii in valoare de 1.089.799,48 lei fara TVA din surse 
proprii din care 860.000 lei cu accesare credit bancar, repartizate astfel: 

− Implementare sistem de management integrat în Zona 2(achizitionare pubele, saci si sistem/soft 
RFID); 

− Achiziționare 2 buc autogunoiere euro 6 prin licitație publica (prin SEAP); 

− Achizitionare autoutilitara second de interventie salubritate, achiziție autogunoiera second euro 6 
cu 2 compartimente; 

− Implementarea unui nou sistem de scanare automată a pubelelor aflate în dotarea autogunoierelor 
(Motion RT);  

− Executarea pe platformele existente în orașul Aleșd a unor tarcuri inteligente pentru colectarea 
selectivă cu sistem de acces cu posibilitate de upgrade și stocare de informații necesare 
implementarii conceptului “platești cât arunci”; 

− Reparație capitală automaturătoare SCHMIDT SWINGO 200, în vederea executării serviciului de 
maturare mecanizat în orasul Alesd; 

− Executare noua canalizare/refulare Strand Termal Aleșd. 
4. ACTIVITATEA ECONOMICA  
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       Situatiile financiare anuale adica bilantul si contul de profit si pierdere anexate (nefiind forma finala) 
ale SC SALUBRI SA pe anul 2021 sunt instrumentele de baza cu ajutorul carora se dimensioneaza 
resursele financiare, se asigura echilibrul financiar și se sintetizeaza rezultatele întregii activități, astfel 
incat aceste rezultate sa fie orientate spre directiile care asigura venituri sporite atat in sectorul apa-canal 
cat si  sectorul salubritate. 
       Concluziile analizarii acestor situatii sunt: 
- comparativ cu anul 2020 variatia indicatorilor relevanti 2021 este urmatoarea: 
 1) active imobilizate (4.691.057,00 lei; +19%) - investitii: autovehicule,   
 2) active circulante- creante (2.208.676; +3%) - clienti, CM 
 3) active circulante- casa si conturi la banci (931487 lei; +18%) - masuri implementate 
 5) datorii pana 1 an(972.076 lei; -1%)  
 6) datorii peste 1 an(2.598.671 lei; +49%) - credit BCR 
 8) profitul/pierdere exercitiului financiar (56.339 lei; - 38%) - s-a cuprins 11 luni de facturare pentru 
salubritate si apa-canal – conform SMID 
     Situatia sintetizata pe conturi de cheltuieli aferenta anului 2021 este urmatoarea: 

 
 
 
 
 
 
 
Situatia sintetizata pe venituri aferenta anului 2021 este urmatoarea: 
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6022-    Combustibil

6811-   Amortizarea

6421-    Avantajele în natura

612.02-    Redeventa SMID

6021-    Materialele auxiliare

6051-    Energia     

666-    Dobanzile

6052-    Apa        

6351-    Impozite si alte taxe

6024-    Piese de schimb 

611-    Cheltuieli cu întretinerea si 

612.01-    Redevente contr.delegare

646-    Contributie asiguratorie de 

munca

6581-    Despagubiri, amenzi si 

penalitati

6454-   Concedii boala

613-    Primele de asigurari

607.02-    Marfuri strand

603-    Materialele IT, PM, diverse

623-    Protocol, reclama

626-    Cheltuieli postale si taxe de 

telefonie

6028-    Alte materiale

6458-    Alte asigurari

6584-    Sumele sau bunuri de retur

627-    Serviciile bancare

624-    Transportul de bunuri

625-    Deplasari, detasari

609-    Reduceri comerciale

604-    Cheltuieli privind materialele
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     SC SALUBRI SA nu a înregistrat datorii față de furnizori, bugetul de stat sau bugetul local, reușind să 
asigure necesarul de resurse financiare pentru funcționarea societății. 
5. ACTIVITATEA COMERCIALA 
      Obiectivele strategice ale firmei sunt: 
-modernizarea și îmbunătățirea serviciilor de salubritate și apă canal oferite clienților SALUBRI SA; 
- finalizarea și recepționarea proiectului CNI (tehnologii moderne implementate la uzina de apă și stația 
de epurare Aleșd, stații de pompare ape uzate, stație de repompare apă potabilă-hidrofor, implementare 
SCADA, monitorizarea avariilor etc); 
- modernizarea flotei cu achiziția a doua autogunoiere Euro6 având în dotare cântar pentru deșeuri;  
- în urma efectuării reparației capitale a automăturatoarei se asigură și serviciul de măturare mecanizat a 
orașului Aleșd; 
- implementarea unor soluții cu rol de eficientizare a prestării serviciilor de salubritate și apă-canal (sistem 
de scanare automată pe autogunoiere, tarcuri inteligente – prototip, aplicații de urmărire gps și video a 
efectuării serviciului de salubritate, infințarea unui dispecerat cu rol de rezolvarea într-un timp cât mai 
redus a tuturor problemelor sesizate de cetâțeni; 
- montarea unui generator de tensiune în cadrul uzinei de apă (achizițioant de Primăria orașului Aleșd) 
astfel fiind asigurată alimentarea cu apă potabilă a întregului oraș și în cazul apariției unor pene de curent 
-orientarea către client prin creșterea gradului de satisfacție pentru serviciile livrate; 
- restructurarea serviciului de casieri/incasatori și externalizarea către firme specializate( Poșta Română, 
plăți- Poșta Română, Un Doi- centru plăți, Paypoint, bănci etc); 
- implementarea unor soluții informatice cu rol de creștere a gradului de satisfacție a clienților  concomitent 
cu înfințarea unui dispecerat pentru rezolvarea promtă a tuturor sesizărilor; 
- actualizarea site-ului cu toate informațiile necesare și utile privind activitatile prestate de SC SALUBRI 
SA 
- demararea conceperii a unei aplicații la client privind toate informațiile referitoare la facturi(listare facturi, 
istoric plăți, grafic de colectare, stare plată etc); 
- în cadrul activității specifice ștrandului Termal Aleșd, s-au demarat numeroase inițiative în scopul 
promovării ștrandului termal(ziua copilului, spuma-party, concursuri, cântec de voie bună-dansuri 

53,12%

15,92%

10,34%

8,94%

4,69%

2,22%
1,81%1,29%0,62%0,55%0,34%0,07%0,06%0,02%0,01%0,00%

704.4-    Servicii prestate Salubritate

704.1-    Servicii prestate apa

704.3-    Servicii prestate vidanjare,maturare

704.2-   Servicii prestate canal

703-    Vanzarea deseuri sortare

708.2-    Bilete strand              

7581-    Despagubiri, penalitati, amenzi

708.1-    Venituri din activitati diverse

707-    Vanzarea marfurilor strand

706-    Venituri din redevente, locatii si chirii

704.5-    Preluare deseuri sortare

708.4-    servicii inot                 

708.3-    Saci pt vegetale                 

709-    Reduceri comerciale acordate

7588-    Alte venituri din exploatare

766-    Venituri din dobanzi
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populare, turneu de box etc) și aducerea de noi venituri societății prin contractarea unor servicii către 
terți(încheierea unor părți din bazine în scopul desfășurării cursurilor de înot, închirierea spațiilor 
disponibile în cadrul ștrandului, servicii de masaj, actualizarea prețurilor de intrare etc);  
     Producția fizică facturată pe centre cost relevante la 31.12.2021 comparativ cu producția facturată la 
31.12.2020, este redată în tabelul de mai jos: 
Nota: Facturarea la sectoarele apă-canal și salubritate au fost decalate cu 1 luna pentru a se asigura 

facturarea aceleiași perioade pentru ambele servicii, adică se facturează luna anterioară. 
        Conform datelor din tabelul de mai sus se evidențiază o creștere în toate sectoarele datorate 
măsurilor implementate în anul 2021: 
- identificarea și depozitarea unor subcategorii de plastice în vederea valorificarii; 
- identificarea și încheierea de noi contracte atat în sectorul de salubritate cât și apă-canal 
- creșterea numărului de lucrări specifice sectorului apă-canal, pe domeniul public și diminuarea numărului 
de avarii în urma trecerii pe rețelele noi; 
- politica de diminuare a pierderilor de apă prin identificare și executare remedieri precum și prin 
eficientizarea activității de trecere pe rețelelor noi de apă-canal; 
- politica de prețuri cât și contractarea de servicii prestate de terți, cu rolul de ridicare a nivelului calitativ a 
ștrandului termal precum și prin organizare de evenimente; 
- măsuri de optimizare a serviciului de vidanjare și măturare; 
- încheierea contractelor cu OIREP-uri prin intermediul ADI Ecolect; 
- optimizarea depozitării și a sortării, eficientizarea colaborării cu reciclatorii finali inclusiv cu Geocycles 
- diminuarea costurilor operaționale și implementarea de tehnologii moderne. 
6. ACTIVITATEA TEHNICO-OPERAȚIONALĂ 

− Sector Salubritate 
      în anul 2021, acțiunile cu importanța majoră în desfășurarea activității specifice acestui sector care au 
fost demarate sunt: 
 - o politica de reducere a cheltuielilor(piese, materiale, servicii etc) printr-un plan de msuri bine 
stabilit: înfințarea unui compartiment de achiziții care raspunde de achizițiile directe(cereri de oferte, 
crearea listei de furnizori acceptați pe domenii) și cele prin SEAP( cu obținerea unor discunt-uri de 
reduceri-ex: motorina, achiziția de autogunoiere), încheierea unor contracte cu mai multe service-uri auto 
inclusiv cu service-uri din Oradea 

− s-au achiziționat tarcuri de colectare selectivă cu acces pe bază de cartele și care au fost montate 
în zona blocurilor C1/B4 si X11/X12, acestea fiind pototipuri de împrejmuiri. Începând cu luna 
noiembrie s-a convenit cu toate asociațiile arondate celor 2 tarcuri ca să fie închise cu acces doar 
pentru persoanele care locuiesc în blocurile respective; 

− executarea unei reparații capitale la măturatoarea aflată în dotarea SC SALUBRI SA, având rolul 
de a se asigura și serviciul de măturare mecanizat; 

− s-a finalizat proiectul privind montarea unui sistem de scanare automată a pubelelor descărcate în 
autogunoiere, urmând ca după perioada de teste să se achiziționeze și pentru restul flotei; 

− s-a elaborat caietul de sarcini privind asigurarea serviciului de curațenie/măturare stradală la 
nivelul orașului Aleșd atât manual cât și mecanizat și s-a obținut încheierea unui contract valabil 
pe 24 de luni; 

− întinerirea personalului aferent acestui sector în speță a conducatorilor auto(actualmente avem 4 
conducatori din 8 cu vârsta în jur de 30 de ani). 

       Referitor la situația contractării la nivelul Zonei 2, SC SALUBRI a atins următoarele praguri: 
a) persoane fizice 

nrcrt SERVICIUL/BENEFICIARI Raport 2021/2020

1 APA* 95.916,64 107.557,98 1,12

2 CANAL* 61.046,65 64.469,62 1,06

3 SALUBRITATE* 403.087,77 435.328,57 1,08

4 VIDANJARE 14.775,34 15.043,69 1,02

5 MATURARE 11.246,75 12.349,62 1,10

6 STATIA DE SORTARE 28.226,23 32.977,24 1,17

7 Strand Termal Alesd 13.982,45 22.068,87 1,58

valoare medie lunara 

facturata 2020

valoare medie lunara 

facturata 2021
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b) persoane juridice 
 Referitor la colectarea selectivă pe UAT-uri conform cerințelor SMID (colectare pe tipuri de fracții, 
frecventele de colectare asumate etc), SC SALUBRI SA a atins urmatoarele valori procentuale în anul 
2021: 

UAT

Contractare PF

Total         18.863 12.863 12.309 72% 96%

1 ALEȘD 2244 1786 1.614 72 % 90 %

2 AȘTILEU 1367 1367 1.367 100 % 100 %

3 AUȘEU 1140 726 630 55 % 87 %

4 BOROD 1707 1707 1.707 100 % 100 %

5 BRATCA 2652 961 881 33 % 92 %

6 BRUSTURI 1830 983 939 51 % 96 %

7 BULZ 601 601 601 100 % 100 %

8 LUGAȘ 1969 767 714 36 % 93 %

9 MĂGEȘTI 950 760 729 77 % 96 %

10 ȘUNCUIUȘ 1177 613 621 53 % 101 %

11 ȘINTEU 375 375 375 100 % 100 %

12 ȚEȚCHEA 1172 1172 1.172 100 % 100 %

13 VADU-CRIȘULUI 1679 1045 959 57 % 92 %

TOTAL 18.863 12.863 12.309 72% 96%

Nr. 
Crt.

Contracte 
estimate (Caiet 

Sarcini)

Gospodării 
declarate de 

UAT-uri 2021 / 
gospodării 

identificate de 
către SALUBRI 

Contracte 
intocmite

% 
contractat 
/ contracte 

estimate (Caiet 
Sarcini) % 

% contractat / 
gospodării declarte 

și identificate

UAT

Contractare PJ

Total         704 729 79 97%

4 ALEȘD 388 353 79 91 %

5 AȘTILEU 22 33 0 150 %

6 AUȘEU 32 19 0 59 %

7 BOROD 47 37 0 79 %

8 BRATCA 89 51 0 57 %

9 BRUSTURI 0 20 0

10 BULZ 0 35 0

11 LUGAȘ 0 27 0

12 MĂGEȘTI 17 39 0 229 %

13 ȘUNCUIUȘ 0 46 0

14 ȘINTEU 22 14 0 64 %

15 ȚEȚCHEA 0 15 0

16 VADU-CRIȘULUI 87 40 0 46 %

Nr. 
Crt. Contracte 

estimate
Contracte 
intocmite

Din care 
aasociații de 
locatari (nr. 
de contracte 
întocmite)

% 
contractat 
/ contracte 
estimate % 
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 Referitor la procentul de colectare aferent UAT Alesd, împreună cu primăria orașului Aleșd, am 
demarat în anul 2021 următoarele acțiuni care vor avea efecte asupra modului și procentului de colectare 
și care se vor realiza în anul 2022, adică: 

➢ îngrădirea tuturor platformelor (în colaborare cu primăria orașului Aleșd și SC Holcim) precum și 
montarea unui sistem de acces inteligent la împrejmuiri cu posibilitatea de gestionare din 
dispeceratul SALUBRI; 

➢ dupa împrejmuirea platformelor se va aplica tarifarea diferențiată la asociații respectând principiul 
„cât arunci atât plătesti”; 

➢ dotarea tuturor alveolelor aferente drumului DN1H cu seturi de pubele(rezidual și reciclabil) pentru 
a asigura posibilitatea depozitării;  

➢ împreună cu reprezentații primăriei se vor gasi solutii viabile privind implementarea conceptului de 
colectare selectiva si in cartierul Obor si implicit renuntarea la containerele de 4000 de litrii din 
acea zona.  

        Sector Apa – Canalizare 
       În anul 2021, angajații din sectorul Apă-Canal au reușit să țină sub control și să gestioneze eficient 
toate avariile apărute la rețeaua de apă si canalizare veche. 
 În anul 2021, s-a reușit finalizarea proiectului CNI, prin întocmirea procesului verbal de recepție si 
verificarea acestora în teren, la care au participat reprezentanți CNI, diriginți, reprezentanți beneficiar si 
reprezentanți executant. În perioada următoare s-a demarat trecerea etapizată a rețelei de canalizare 
pentru epurare în noua stație. De asemenea la uzina de apă, s-a reusit trecerea pe reteaua nouă aferentă 
localitații Tinăud fiind supusă ulterior testelor pentru diverse reglaje, orașul Aleșd fiind trecut pe rețeaua 

NRCRT UAT ian FEB mar apr mai iun iul august sept oct nov dec media an locul

1 UAT – ALEȘD 12,85 20,65 26,85 28,47 26,71 40,12 27,91 27,81 29,77 31,36 28,65 30,50 27,64 4

2 UAT – AȘTILEU 1,41 4,88 11,17 9,33 15,99 10,82 10,27 14,61 12,90 8,40 12,45 8,83 10,09 13

3 UAT – AUȘEU 3,27 16,18 31,76 33,04 28,78 41,78 46,36 50,14 42,19 37,78 36,14 39,00 33,87 3

4 UAT – BOROD 3,78 5,78 9,92 11,15 15,77 10,10 19,48 13,45 19,22 25,05 7,28 12,57 12,80 10

5 UAT – BRATCA 3,17 16,05 19,51 27,39 19,91 24,84 17,20 14,10 15,04 22,25 12,30 16,50 17,35 8

6 UAT – BRUSTURI 13,83 33,56 33,11 33,55 42,48 31,68 48,09 54,19 43,50 65,85 51,69 41,06 41,05 1

7 UAT – BULZ 6,04 6,81 8,62 9,22 14,38 10,20 14,66 11,15 20,75 11,69 9,12 15,48 11,51 11

8 UAT – LUGAȘ 12,30 26,54 31,09 39,70 29,81 22,23 29,29 20,00 30,16 25,13 20,91 22,97 25,84 6

9 UAT – MĂGEȘTI 17,35 32,20 31,92 42,97 43,41 33,70 33,98 41,52 33,02 35,16 36,03 29,22 34,21 2

10 UAT – ȘUNCUIUȘ 3,01 8,33 22,54 22,68 30,19 45,08 33,82 35,11 32,06 29,18 27,48 25,65 26,26 5

11 UAT – ȘINTEU ,00 ,00 ,00 3,40 19,79 6,58 25,70 19,25 38,46 27,99 27,75 8,08 14,75 9

12 UAT – ȚEȚCHEA 2,42 11,63 10,15 14,20 10,21 13,75 14,49 16,32 10,63 8,57 10,57 8,47 10,95 12

13 UAT – VADU-CRIȘULUI 6,44 16,36 15,86 18,81 17,69 26,63 24,49 29,74 28,54 27,23 29,10 20,93 21,82 7

6,60 15,30 19,42 22,61 24,24 24,43 26,60 26,72 27,40 27,36 23,81 21,48 22,16

ian FEB mar apr mai iun iul august sept oct nov dec

0

10

20

30

40

50

60

70
UAT – ALEȘD

UAT – AȘTILEU

UAT – AUȘEU

UAT – BOROD

UAT – BRATCA

UAT – BRUSTURI

UAT – BULZ

UAT – LUGAȘ

UAT – MĂGEȘTI

UAT – ȘUNCUIUȘ

UAT – ȘINTEU

UAT – ȚEȚCHEA

UAT – VADU-CRIȘULUI



 

58 
 

noua de alimentare odată cu realizarea trecerii faptice a tuturor gospodăriilor pe aceasta de către angajații 
apă-canal. 
 În concluzie, în urma recepționarii proiectului CNI, la nivelul orasului Alesd+Pestis, rețeaua de apă 
atinge o lungime de 30,97 km, iar rețeaua de canalizare 28,52 km. 
 În scopul reducerii pierderilor de apa și canalizare, s-au continuat lucrările de racordare și branșare 
a caselor la rețeaua nouă de apă și canalizare. În acest sens s-a demarat și executat în anul 2021 trecerea 
pe rețelele noi a peste 6000m lungime străzi reprezentand peste 20% din total lungime rețele de apă si 
canalizare aflate în Aleșd și Peștiș. 
 În luna septembrie s-a reușit racordarea și montarea generatorului la instalația electrică din uzina 
de apă, astfel încât să poata asigura alimentarea cu apă potabilă a orașului Aleșd chiar și în cazul unei 
pene de curent. 
         Stația de sortare 
      Pe parcursul anului 2021, în stația de sortare s-au depozitat preponderent deșeuri reziduale care in 
urma serviciului de sortare, au rezultat cantități semnificative de deșeuri transportate pentru depozitare 
către Depozitul Eco Bihor sau incinerare SC GEOCYCLE SA, acestea având costurile aferente. În acest 
sens, s-a reușit cu sprijinul ADI Ecolect, introducerea în SIATD (aplicației informatice pentru monitorizarea 
și verificarea trasabilității deșeurilor de ambalaje în sistemul responsabilității producătorului) a societății 
SC SALUBRI SA, astfel încât unele cheltuieli care provin din vânzarea deșeurilor în vederea incinerării să 
poată atrage venituri pentru Salubri din partea OIREP-urilor semnatare a contracului cu ADI Ecolect. În 
urma implementării proiectului SMID, s-a reușit presortarea deșeului biodegradabil la un nivel de calitate 
ridicat și depozitarea acestuia la Depozitul Eco Bihor.      
           În aceste circumstanțe, serviciul de sortare și transfer din cadrul SC SALUBRI SA a reușit să 
producă cantități de deșeuri aducătoare de venituri prin vânzarea lor la reciclatori autorizați (SC Bene 
International, SC Campack SA, Remat SA etc) și diminuarea costurilor aferente deșeurilor reziduale prin 
sortarea acestora și producerea deșeurilor incinerabile depozitate la SC Geocycles cu costuri mult mai 
mici. 
 

 
        Ștrandul Termal Aleșd 
         În cursul anului 2021, s-au demarat următoarele acțiuni privind creșterea serviciilor calitative prestate 
în Ștrandul Termal Aleșd: 

− achiziționarea a 120 de sezlonguri; 

− executarea unei noi rețele de canalizare refulare/descarcare de apă uzată, cu ieșire în strada 
Andrei Muresan, evitându-se vechiul traseu prin grădinile vecinilor(vechea rețea de canalizare fiind 
distrusă 90%);  

Denumire deșeu

ian feb mar apr mai iunie iulie aug sept oct nov dec

UAT – ALEȘD

15 01 01 Deșeuri de ambalaje de hârtie și carton 3,88 0,00 1,41 6,90 2,11 1,64 0,83 2,07 5,62 0,00 3,14 3,11

15 01 02
Deșeuri din ambalaje de plastic + METAL 3,07 42,35

13,23 13,00 43,67 9,20 7,32 30,15 18,48 15,89 24,02 9,94

15 01 04

15 01 07 Deșeuri de ambalaje de sticlă 3,52 3,04 1,67 5,64 4,87 4,24 11,65 4,69 6,20 13,08 12,43

20 03 01 Deșeuri REZIDUALE

Deșeuri BIODEGRADABILE

TOTAL DESEURI VALORIFICATE ALESD 10,47 45,39 16,31 32,34 50,65 15,08 28,34 36,91 30,30 28,97 39,59 13,05

Deșeuri de ambalaje de hârtie și carton 6,91 0,00 6,45 9,34 7,17 5,70 5,71 6,67 12,78 0,00 6,09 6,61

Deșeuri din ambalaje de plastic + METAL 7,12 65,00 23,23 32,80 96,12 68,54 14,89 83,65 66,48 45,89 52,15 21,28

Deșeuri de ambalaje de sticlă 6,08 10,26 12,81 12,02 32,75 21,20 33,61 22,13 22,44 35,36 24,81 0,00

Deșeuri REZIDUALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Deșeuri BIODEGRADABILE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL TONE VALORIFICATE 20,11 75,26 42,49 54,16 136,04 95,44 54,21 112,45 101,70 81,25 83,05 27,89

PROCENT CANTITATE VALORIFICATA din total deseuri 4,47 18,24 8,97 11,38 27,50 17,25 10,40 18,89 18,15 15,84 16,29 5,34

Cod 

deșeu
cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

cant 

valorif 

-to

TOTAL 

ZONA 2
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− reabilitare spatiu între bazine(placare cu dale, obținerea unei singure cote a întregii suprafețe 
dalate); 

− închirierea unor părți din bazinul de copii în vederea efectuarii unor cursuri de înot; 

− închirierea unor spatii pentru efectarea unor servicii terțe(fast-food, masaj, vânzare porumb etc); 

− revitalizarea activității ștrandului termal prin organizarea de evenimente cu impact la public. 
 
         7.ACȚIUNI SOCIAL-EDUCATIVE 
          În anul 2021, SC SALUBRI SA a participat la numeroase acțiuni de social educative si de 
ecologizare a unor zone în care este prestată activitatea de salubritate: 

− Odată cu implementarea proiectului SMID(sistem de management integrat) care are la bază 
sloganul "plătesti cât arunci"  SC SALUBRI SA prin angajații săi angrenați în campania de 
contractare, au împărțit materiale promoționale și au transmis toate informațiile necesare înțelegerii 
conceputului de colectare selective; 

− Angajații SC SALUBRI SA au participat la elaborarea unei filmari privind colectarea selectivă în 
UAT Țețchea, rolul acestui material fiind acela de a se accentua necesitatea colectarii selective a 
deșeului precum descrierea acestuia; 

− participarea în luna aprilie la evenimentul de promovare a colectării selective de "Ziua Pamantului", 
organizată la nivelul întregului județ, cu distribuire de saci pentru colectarea selectivă precum si 
colectarea deșeurilor din locații specificate; 

− în luna iunie 2021 la inițiativa CJ Bihor în colaborare cu ADI Ecolect, s-a organizat concursul „Luna 
Curațeniei” la care au participat toate păturile sociale și categoriile de persoane care locuiesc pe 
raza fiecarui UAT, elocventă fiind implicarea tuturor instituțiilor de pe raza UAT-urilor(primării, 
ocolul silvic, scoli, licee, biserici, asociații non profit etc), Locul I a fost castigat de către UAT Aleșd, 
premiul constand în suma de 100.000 de lei necesari pentru implementarea unui „proiect verde”. 
Locul II a fost sponsorizat de catre SC SALUBRI SA, conform regulamentului concursului. 

− Proiect de ecologizare „LET's DO IT, BIHOR” initiat de LET's DO IT ROMANIA, în luna septembrie, 
proiect de ecologizare a județului Bihor, SC SALUBRI asigurând sacii de colectare și transportul 
deșeurilor din anumite locații; 

− Proiectul de ecologizare orașul Alesd CLEAN IT UP inițiat de reprezentanții proiectului Leaders -
”Exploratori în viitor” în parteneriat cu fundația Holcim constând în ecologizarea unor spații, cu 
scopul oferirii unui spațiu optim de desfășurare al activităților zilnice și de petrecere a timpului liber 
în comunitate. 

− Organizarea mai multor activități recreative și educaționale în cadrul activității desfășurate de 
ștrandul Termal Aleșd și cu scopul de a promova și a detalia conceptul de colectare selectivă mai 
ales în rândul tinerilor. 
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