Nr. inreg: 109/11.01.2016

ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL
CAPITAL UMAN 2014-2020

in conformitate cu prevederile ©.U.G. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a
QUG 64/2009 aprobate prin H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea
financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta,
precum si ale Ordinului 2548/2009,

U.A.T. Orasul Alesd,
cu sediul in Alesd, str. Bobélna, nr. 3, 415100, jud. Bihor

anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat
cu entitati de drept privat, in vederea depunerii unei cereri de finantare n cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Cererea de Propuneri de Proiecte nr. 2/2015
.Dezvoltare Locala Integrata (DLI 360°) in comunitatile marginalizate rome”, AP 4/ P| 9.ii/ OS
4.1.

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:

Obiectiv specific 4.1.: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie apartindnd
minoritatii rome (acele comunitati Th care populatia apartindnd minoritatii rome reprezinta
minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii), prin implementarea de masuri
integrate

Obiectivul general si scopul al proiectului:

Reducerea numarului de persoane aflate n risc de saracie si excluziune sociala din
comunitatea marginalizata roma din orasul Alesd, prin implementarea de masuri integrate.

Principalele activitati ce vor fi derutale in cadrul proiectului:

1. Realizarea de analize complexe la nivel de comunitate (non-CLLD) care sa
evidentieze cel putin urmatoarele aspecte: nevoile locale, potentialul de dezvoltare,
inclusiv al mediului de afaceri local, profile de resurse umane si competente, cererea
locala/proxima de pe piata fortei de munca, identificarea de solutii viabile care sa
urmareasca incluziunea sociala a comunitatilor vulnerabile, precum si implementarea
planurilor de actiune subsecvente.

2. Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate
pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare participativa.

3. Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie/invatamant primar
si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete



integrate (ex. costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii
medicale si sociale, masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor
si specificului comunitatii etc.).

Sprijin pentru accesul si/fsau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru
participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii
identificate ca fiind necesare.

Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu,
n vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si
a serviciilor de consiliere/consultanta formare profesionala antreprenoriala si alte
forme de sprijin (mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post-infiintare.
Sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vuinerabile in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie.

Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/parinti etc (ex. masuri active
de ocupare, formare profesionala, de insertie socio-profesionala, servicii
sociale/medicale, consiliere psihologica etc) prin intermediul CMAIl/punctelor unice de
acces la servicii/one-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de la nivelul retelei
teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala.

Sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/furnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale.

Campanii de informare si constientizarefactiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii, precum si pentru implicarea activa/voluntariatul membrilor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.

Activitatile in care va fi implicat partenerul/partenerii:

U.AT. Orasul Alesd cauta parteneri, entitati de drept privat, pentru realizarea urmatoalelor
aclivitati:

2.

Actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate
pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare participativa.

Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpuriefinvatamant primar
si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete
integrate (ex. costuri de transport si masa, materiale educationale, accesul la servicii
medicale si sociale, masuri de preventie, masuri de acompaniere, adaptate nevoilor
si specificului comunitatii etc.).

Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru
participarea la programe de ucenicie si stagii a perscanelor din cadrul comunitatilor
marginalizate, inclusiv prin masuri de acompaniere si alte tipuri de interventii
identificate ca fiind necesare.

Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu,
in vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si
a serviciilor de consiliere/consultanta formare profesionala antreprenocriala si alte
forme de sprijin (mentorat) atat Tn faza de infiintare a afacerii, cat si post-infiintare.
Sprijinirea ocuparii persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie.

Furnizarea de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/parinti etc {(ex. masuri active
de ocupare, formare profesionala, de insertie socio-profesionala, servicii
sociale/medicale, consiliere psihologica etc) prin intermediul CMAl/punctelor unice de
acces la serviciifone-stop shop sau/si prin implicarea specialistilor de |a nivelul retelei
teritoriale a SPO sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala.



7. Sprijinirea dezvoltariiffurnizarii de servicii socialeffurnizarea de servicii in cadrul
centrelor comunitare integrate medico-sociale.

8. Campanii de informare si constientizare/actiuni specifice in domeniul combaterii
discriminarii, precum si pentru implicarea activa/voluntariatul membrilor comunitatii in
solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea.

Criterii de eligibilitate:

- Candidatul face parte din categorile de beneficiari eligibili mentionati Tn Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice pentru Cererea de Propuneri de Proiecte nr. 2/2015
,Dezvoltare Locaia Integrata (DLI 360°) in comunitatile marginalizate rome”

- Candidatul are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect similar cu finantare
nerambursabila

- Candidatul are experienta de cel putin 6 luni in domeniul acelor activitati ale
proiectului in care va fi implicat

a

- Candidatul nu se afla in niciuna din situatile de excludere prevazute in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul
2.1.1.(a) siRegulilor generale privind partenerii in cadrui cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Soiicitantului -
Conditii Generale 2015

- Candidatul are capacitate financiara stabila
NOTA: Neindeplinirea criteriilor de eligibilitate determina respingerea candidaturii.

Criterii de selectie:

Candidaturile eligibile vor fi evaluate de Comisia de evaluare in baza urmatoarelor criterii:
- Experienta in domeniul acelor activitati de proiect alese
- Experienta in implementarea de proiecte similare cu finantare nerambursabila

Candidaturile pot sa obtinta un punctaj de la 0-10 puncte. Vor fi alese acele candidaturi, care
vor obtine cel mai Tnalt punctaj pentru domeniul de activitate ales.

Daca un Candidat alege mai multe domenii de activitate, propundnd sa participe in
implementarea mai multor tipuri de activitati, se va evalua fiecare domeniu in parte.

Grila de evaluare:

Nr. Crt. Criteriu de selectie Punctaj
1. Experienta in domeniul activitatilor proiectului M::o.m._ maxim:
puncte

Candidatul are experienta de cef pufin 6 luni in domeniul

1.1 acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat 0 puncte
Candidatul are experienta de peste 6 luni pdna fa 1 ann

1.2 domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi 1 punct
implicat
Candidatul are experienta de peste 1 an péna la 3 ani in

1.3 domeniul acelor activitati ale preiectului in care va fi 2 puncte
implicat

1.4 Candidatul are experienta de peste 3 ani pana la 4 ani in 3 puncte




domeniul acelor activitati ale proiectului in care va fi
implicat
Candidatul are experienta de peste 4 ani pana fa 5 ani in
1.6 domeniul acelor activitati ale proiectuiui tn care va fi 4 puncte
implicat
16 Candidatul are experienta de peste 5 ani in domeniul 5 puncte
. acelor activitati ale proiectului in care va fi implicat P
2 Experienta in implementarea de proiecte similare cu Punctaj maxim:
" finantare nerambursabila 5 puncte
Candidatul a implementat 7 proiect similar cu finantare
2.1 nerambursabila 0 puncte
Candidatul a implementat 2 proiecte similare cu finantare
2.2 nerambursabila 1 punct
Candidatul a implementat 3 projecte similare cu finantare
2.3 nerambursabila 2 puncte
Candidatul a implementat 4 proiecte similare cu finantare
24 nerambursabila 3 puncte
25 Candidatul a implementat 5 proiecte similare cu finantare 4 buncte
. nerambursabila P
Candidatul a implementat peste 5 proiecte similare cu
26 finantare nerambursabila 5 puncte
Punctaj maxim:
TOTAL 10 puncte

Modalitatea de depunere a dosarelor de candidatura:

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente;

Scrisoare de intentie (Anexa 1), cuprinzind o prezentare succinta a activitatii
organizatiei din care sa rezulte experienta relevanta in domeniul ales si experienta in
implementarea de proiecte similare cu finantare nerambursabila, semnata si
stampilata de reprezentantul legal al institutiei/organizatiei, inn original

Fisa Partenerului (Anexa 2), semnata si stampilata de reprezentantul legal al
institutiei/organizatiei, fn original

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (Anexa 3), prin care
acesta declara ca nu se incadreaza n niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate la punctul
2.1.1.(a) si Regulilor generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare
nerambursabila prin POCU mentionate la punctul 2.1.1.(b) din Ghidul Solicitantului —
Conditii Generale 2015, semnata si stampilata, in original

Statutul organizatieifactul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea unor activitati relevante pentru prezentul proiect si Certificatul
de Inregistrare Fiscala la Registrul Comertului, in copie

Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii trei ani, in copie

Dosarul de candidatura va fi depus la sediul U.A.T. Orasul Alesd, Alesd, str. Bobéalna, nr. 3,
judetul Bihor, péna la data de 22.01.2016, ora 10.00.

Persoana de contact:Cureu Nicolae loan - Contabil Sef
E-mail:cureunicu@gmail.com
Tel:0722/106997




Procedura de selectie:

Candidaturile de parteneriat vor fi analizate si selectate de catre o comisie de evaluare
numita de U.A.T. Orasui Alesd in acest sens.

Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, semnat si datat de catre
toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de catre
reprezentantul legal al institutiei aplicante.

U.AT. Orasul Alesd va publica pe site-ul oficial al orasului Alesd (www.alesd-bihor.ro)
anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie, care va contine informatii cuprinse in
anuntul de intentie si informatii privind ofertantii / candidatii participanti la procedura adimisi
si respinsi, si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia.

Anexe:

* Ghidul Solicitantului Conditii Specifice pentru Cererea de Propuneri de Proiecte nr.
2/2015 ,Dezvoltare Locala Integrata (DLI 3600} Tn comunitatile marginalizate rome”,
valabil in data aparitiei prezentului anunt

*  Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU 2014-2020, Octombrie 2015
* Model Scrisoare de Intentie (Anexa 1)

* Model Fisa Partenerului (Anexa 2)

* Model Declaratie pe propria raspundere {(Anexa 3)

Data:

11.01.2016

Nume, prenume, functie:




