ORASUL ALESD
JUDETUL BIIIOR
Compartiment resurse umane

Nr.de inregistrare:8473
Data: 10.10.2019

Salariile de baza din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd
demnitari si functionari publici

a) Functii de demnitate publica

Salariul d Numar
Nr. crt. Functia coeficient uhde posturi
baza
ocupate
1 |Primar 6 12,480 L
2 |Viceprimar 5 10,400 1
b) Functii publice de conducere
. Numar
Nr. crt, Functia coeficient Satariul de posturi
baza
ocupate
| Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale grad
1 1.7 7,696
) Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale grad
Il 4,12 8,570 }
3 [Director executiv grad 1 19 8,112
4  |Director executi d 11
irector executiv gra 4 8320 i
5 jArhitect-gef la nivel d |
§ nivel oras gra 14 7072
6  [|Arhitect-sef la nivel
rhitect-gef 1a nivel oras grad iI 366 7613 I
. Sef serviciu grad |
' 3.4 7.072
2 Sef serviciu grad 11
3.66 7.613 1
9 .
Sef birou, grad [ 2.75 5,720 1
10 .
Sef birou, grad [ 3 6,240 1

Nota: Salariile de bazi previzute la lit. b) cuprind sporul de vechime in munci 1a nivel maxim.

¢} Functii publice de executie

Nr. crt. Functia, gradul profesional Salariul de [ Numar
coeficient baza posturi
gradatia O | ocupate
1 Auditor, grad profesional superior 2.21 4,597
grad profesional principal 1.83 3,807 1
2 Consilier, consilier juridic, expert, inspector,
grad profesional superior 2.16 4,493 11
grad profesional principal 1.57 3,266 3
grad profesional asistent 1.28 2,663 |
grad profesional debutant] 1.07 2,350
4 |Referent, grad profesional superior 1.08 2,247 2
grad profesional principal 1.04 2,164
grad profesional asistent 1.01 2,101
grad profesional debutant 1 2,080
Not:

1. Salariile de baza previzute la lit. b) sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5
se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia O potrivit prevederilor art. 10 din Legea
nr,153/2017.
2.Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a
acesleiy, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art.15 din Legea 153/2017
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Salariile de baza din cadru! aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd,
personal contractual

d) Funcfii contractuale

Nr. , Nivelul | satariut ge | Nomer
Functia .. ceeficient posturi
crt. studiilor baza
ocupate
1 |Administrator public S 4,21 8757 1
Nota: Salariul de bazd previizut la lit.d) cuprinde sporul de vechime Tn munci la nivel maxim.
e) Functii contractuale de executie
. Salariul de | Numar
Nr. Functi . Nivelul . .
unctia, gradul profesional . coeficient baza posturi
crt. studiilor .
gradatia 0 | ocupate
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent
) de specialitate, inspector casier; gradul A S 1.79 3723 3
radul | S 1.56 3245 2
gradul 1 S 1.15 2392 1
debutant S 1.05 2350
Referent, inspector, arhivar, referent casier;
2 |treapta I M 1.08 2247
treapta Il M 1.04 2164
debutant M 1 2080 1
3 |Administrator 1 M i.47 3058 1
4 | Administrator 11 M 1.3 2704
5 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier M: G 1.01 2101 3
¢ |ingrijitor M; G 1 2080 4
debutant M; G | 2080
= Sofer | M; G 1.02 2122 |
11 M: G 1 2080
Muncitor calificat | M; G 1.33 2767 3
8 11 M; G 1.19 2476 2
111 M; G 1.05 2184 |
v M: G 1.01 2101
9 Mouncitor necalificat | M; G [ 2080 4
11 -fara sporuri M; G 1 2080
Noté:

1. Salariile de baza stabilite pentru functiile previizute la gradul 1A sau treapta [A, potrivit
nivelului studiilor, de la administrajia publici locald, se utilizeaza si peniru salarizarea functiilor
de 1a cabinetul primarului oragului .

2. Salariile de baza prevazute la lit. e} sunt pentru gradatia 0. Salariile de bazi pentru gradatiile 1-
5 se determind prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia ¢ poirivit prevederilor art, 10 din
Legea nr.153/2017.

3. Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de citre primar, Tn conditiile
legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului,
intre limite, astfel: limita minimi este nivelul salariului de baza al secretarului unitagii
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizajia viceprimarului.

4, Personalul care isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval ,
de un spor de noapte de 25% din salariul de baza, conform art.2( din Legea 153/2017.

5. Incepand cu ianuarie 2019 contractualii beneficaiza de indemnizatie de hrana in suma de 347 lei/luna,
conform art.18 din Legea 153/2017.



