ORASUL ALESD Nr.de inregistrare: 4871
JUDETUL BIHOR Data: 30.12.2021
Compartiment resurse umane

Salariile de bazi din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Alesd,
personal contractual la 30.09.2021

d) Functii contractuale

T
Nr. Functia Nivelut [ . |Salariul de Il:;‘smmj
crt. studiilor baza
ocupate
1 |Administrator public S 4.21 9388 1
Noti: Salariul de baza prevazut la lit.d) cuprinde sporul de vechime in muncs la nivel maxim.
€) Functii contractuale de executie
Nr. . . Nivelul | Salaciulde ]| Numar
Functia, gradul profesional - coeficient baza posturi
crt. studiilor .
gradatia 0 | ocupate
Consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent
1 de specialitate, inspector casier; gradul IA S 1.79 3992 3
| gradul I S 1.56 3479 2
gradul II S 1.15 2564 1
debutant S 1.05 2341
Referent, inspector, arhivar, referent casier;
treanta [A M 1.11 2475 3
2 |treapta I M 1.08 2408
treapta II M 1.04 2319
debutant M 1 2300 1
3 |Administrator I M 1.47 3278 1
4  |Administrator 1T M 1.3 2899
5 Portar, paznic, pompier, guard, bufetier, manipulant
bunuri, curier M; G 1.01 2323 3
¢ |ngrijitor M; G 1 2300 4
debutant M; G 1 2300
7 Sofer I M; G 1.02 2346 2
11 M; G 1 2300
Muncitor calificat [ M; G 1.33 2966 3
8 II M; G 1.19 2654 3
111 M; G 1.05 2342
v M; G 1.01 2323
9 Muncitor necalificat I M; G 1 2300 4
II -fard sporuri M; G 1 2300

Noti:

1. Salariile de bazi stabilite pentru functiile previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor, de la administratia publica locald, se utilizeazi gi pentru salarizarea functiilor
de la cabinetul primarului oragului .

2. Salariile de bazi previzute la lit. €) sunt pentru gradatia 0. Salariile de baz3 pentru gradatiile 1-
5 se determind prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art, 10 din
Legea nr.153/2017.

3. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar, in conditiile
legii, in functie de tipul unititii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in figa postubui,
intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de bazi al secretarului unititii
administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia viceprimarului.

4. Personalul care isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest inte



de un spor de noapte de 25% din salariul de baza, conform art.20 din Legea 153/2017.

5. Incepand cu ianuarie 2019 contractualii beneficaiza de indemnizatie de hrana in suma de 347 lei/luna,
conform art.18 din Legea 153/2017.



